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L’ASSEMBLEA GENERAL DE FEICAT
ESCULL UNÀNIMAMENT LA NOVA
JUNTA DIRECTIVA

2

© Jon Ibarz

Infofeicat n.º 70 



El passat 16 de juny, FEICAT va
celebrar la seva Assemblea General
Ordinària al Hub Social de
Barcelona, amb una participació
molt alta de les empreses sòcies,
més del 70% representades i
presents.

La jornada va comptar amb la
participació del director general
d’Economia Social, David Bonvehí, i
de la subdirectora general, Isabel
Garcia Hernández, i va permetre
compartir els principals continguts
de gestió, pressupost i governança
de la federació.

L’Assemblea va servir per presentar i
aprovar el balanç de gestió i
econòmic de 2025, definir el
pressupost de 2026 i abordar
diverses qüestions estratègiques per
al futur de FEICAT. També es va fer
balanç dels darrers tres anys, un
període marcat per fites rellevants
per al sector, com l’aprovació de    la
Llei 1/2026 Integral d’Impuls a
l’Economia Social i la celebració del
25è aniversari de la federació.

La jornada va combinar el balanç del darrer
període amb l’inici d’una nova etapa de FEICAT
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El punt central de la jornada va ser la
renovació de la Junta Directiva. La
candidatura encapçalada per Imma
Lluva (Suara Inserció) va ser escollida
unànimament per l’Assamblea. 
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La jornada va tenir també un
moment de reconeixement a la
presidenta sortint, Alba Coma
Robert, i a la Junta que ha tancat
aquesta etapa, per la feina
desenvolupada i el compromís
mantingut durant aquests anys. Amb
aquesta renovació, FEICAT inicia una
nova etapa amb la voluntat de
continuar reforçant el sector, fer-lo
més visible i seguir treballant al
costat de les empreses d’inserció
davant dels reptes presents i futurs.

JUNTA DIRECTIVA
PRESIDENTA

Imma Lluva - Suara Inserció

VICEPRESIDENT
Xavier Puig - Formació i Treball

SECRETÀRIA
Catalina González - Saó Prat

TRESORER
Adrià París - Troballes

VOCALS
Cristina Bruña - Codec

José Manuel Caracuel - Trinijove
Oriol Gaspa - Nou Set

Anna Monells - El faig de la fageda
Karin Sabni - Idària

https://www.feicat.cat/2026/04/10/leconomia-social-fa-un-pas-endavant-saprova-la-nova-llei-integral-dimpuls/
https://www.feicat.cat/2025/05/28/25-anys-dimpacte-el-model-catala-dempreses-dinsercio-que-trenca-barreres/
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 “CAL REPRESENTAR LES EMPRESES D’INSERCIÓ,
SOBRETOT COM A ESPAI DE TROBADA,
ARTICULACIÓ I CONSTRUCCIÓ COL·LECTIVA” 
Entrevista a Imma Lluva, presidenta de FEICAT

En aquest número de l’Infofeicat
conversem amb Imma Lluva, gerent
de Suara Inserció i nova presidenta
de FEICAT, per conèixer la seva
mirada sobre el moment actual de la
federació i els principals reptes de
les empreses d’inserció. 

Per a qui encara
no et conegui,
qui és la Imma
Lluva?   
Soc una persona
que fa més de
trenta anys que
està vinculada al
món social.

Des de l’any 2020, com a gerent
de Suara Inserció. 
Sí, a Suara, he desenvolupat tota la
meva trajectòria professional dins
l’àmbit social: hi vaig començar com
a voluntària, després com a
educadora social i, des de l’any
2000, he assumit responsabilitats en
diversos àmbits de gestió. Aquest
recorregut m’ha permès tenir una
mirada global sobre els reptes
socials i organitzatius del sector,
sense perdre mai el vincle amb la
realitat ni amb les persones que
acompanyem cada dia.

Com definiries la teva mirada
envers la inserció social?  
El contacte quotidià amb les
necessitats, les dificultats, però
també amb les capacitats i
oportunitats de les persones, m’ha
permès  créixer  dins  d’aquest àmbit

amb una mirada
que intento sigui
propera, viva
i compromesa.
De formació soc
treballadora
social, i és  des
d’ aquesta visió
que sempre he
entès la meva
feina     des    del 

compromís social, l’acompanyament
i la voluntat de generar oportunitats
per a les persones en sentit ampli.

Què representa per a tu la feina
que fas cada dia a Suara?   
Després de molts anys treballant en
diferents àmbits, poder acompanyar
processos d’inserció em permet
viure molt de prop l’evolució de les
persones i com es tanca un cercle:
veure gent que ha passat per
situacions complexes i que recupera
oportunitats, autonomia i confiança a
través de la feina és molt significatiu.
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El teu mandat comença amb la
nova Llei 1/2026 ja aprovada. De
quina manera creus que aquest
nou marc pot influir en el sector?   
La nova llei genera noves
oportunitats per continuar
consolidant el sector i reforçar-ne el
reconeixement. Ara bé, el més
important serà veure com s’aplica i
assegurar que respon realment a les
necessitats de les empreses
d’inserció i de les persones que
acompanyem. Des de FEICAT volem
tenir un paper actiu perquè aquest
desplegament sigui especialment
útil i transformador.  
 
A banda de la línia institucional,
per quines línies de treball aposta
la nova junta directiva?  
Crec que FEICAT ha de continuar
jugant un paper clau com a veu del
sector de les empreses d’inserció,
però sobretot com a espai de
trobada, articulació i construcció
col·lectiva. En aquesta nova etapa,
és rellevant reforçar la idea que
sumar importa, i que només des de
la col·laboració real entre entitats,
administracions i altres agents
socials podem fer créixer el sector
i augmentar el seu impacte.

Cal continuar treballant en xarxa.   
Exacte, és clau treballar no només
internament, sinó també en
col·laboració amb altres actors del
sistema: en l’àmbit local amb espais
com la Taula del Tercer Sector, a
escala estatal amb FAEDEI, i, a
Europa, amb ENSIE. Aquesta xarxa
de relacions ens permet compartir

coneixement, incidir millor i avançar
en un model comú d’economia
social i d’inserció.

Què t’agradaria aportar tu,
personalment, a la presidència?   
M’agradaria aportar proximitat,
capacitat d’escolta i una manera de
treballar molt col·laborativa. Crec
molt en lideratges compartits i en la
importància de construir des del
consens. També voldria contribuir a
donar encara més visibilitat a la feina
extraordinària que fem les empreses
d’inserció cada dia.

Quin missatge t’agradaria fer
arribar a les empreses sòcies en
aquest inici de mandat? 
Sobretot, un missatge d’agraïment
i de confiança. Les empreses
d’inserció fem una feina
imprescindible i transformadora,
moltes vegades en contextos
complexos. Afronto aquest mandat
amb la voluntat de treballar al costat
de totes vosaltres, escoltant les
necessitats del sector i construint
plegades una FEICAT encara més
forta i cohesionada. 

© Ana Rubió
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«MOLT MÉS QUE BONA FEINA»: EL NOU
ESPOT DE LES EMPRESES D’INSERCIÓ

Aquest 2026, a FEICAT hem produït
un espot publicitari amb la voluntat
de donar a conèixer els productes i
serveis que les empreses d’inserció
ofereixen arreu del territori. Amb
l’eslogan “Empreses d’inserció,
molt més que bona feina”, aquest
anunci busca reivindicar la qualitat
del sector, així com la seva aportació
a la societat i el seu impacte en el
teixit econòmic del país.

L’espot compta amb la veu del
periodista Antoni Bassas, a qui
agraïm la seva implicació i
disponibilitat. La producció ha anat a

càrrec de Mermelada Produccions i
ha comptat amb el suport de
l’Ajuntament de Barcelona.

L’anunci s’ha emès a Betevé durant
la segona quinzena de juny i també
s’emetrà a TV3 al llarg de tot el mes
de juliol, dins la franja del programa
matinal Tot es mou. 

A més, també el podeu trobar a la
pàgina web de FEICAT i a les xarxes
socials de la Federació i de les
empreses sòcies adherides a la
campanya. 

I tu, ja l’has vist?

L’anunci forma part del projecte “Enfortim” de
l’Ajuntament de Barcelona
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FEICAT IMPULSA LA PRIMERA
FORMACIÓ DE L’ESTAT SOBRE LA
INTELIGÈNCIA ARTIFICIAL PER A LES EI
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L’alta participació en la convocatòria ha fet
necessària una segona edició al juliol
Aquest mes de juny, FEICAT ha
impulsat la primera formació de
l’Estat sobre aplicacions de la
intel·ligència artificial a les
empreses d’inserció. La proposta
s’ha adreçat a professionals de les
empreses sòcies i s’ha plantejat amb
una voluntat clarament pràctica:
oferir eines útils per entendre millor
l’impacte que aquestes tecnologies
ja tenen en l’organització del treball i
en diferents processos del dia a dia.

La formació, impartida per l’equip
d’UTOPIQ (agència  especialitzada
en intel·ligència artificial) s’ha
estructurat en quatre sessions de
tres hores centrades en els
fonaments de la IA, l’exploració
d’eines i usos pràctics, i el marc legal
i ètic vinculat a la seva aplicació.
L’objectiu no ha estat només apropar
conceptes o recursos, sinó fer-ho
des d’una mirada útil i ajustada a la
realitat de les empreses d’inserció.

La convocatòria ha tingut una
resposta tan alta que, tot i que
inicialment estava prevista una sola
edició, ha calgut programar-ne una
segona al mes de juliol. 

Aquesta acollida confirma l’interès
creixent del sector per entendre
com incorporar noves eines i nous
marcs tecnològics amb criteri, sentit i
coneixement de les seves
implicacions.

Amb iniciatives com aquesta, FEICAT
continua promovent espais de
formació orientats als reptes actuals
de les empreses d’inserció i als
canvis que ja incideixen en la seva
activitat quotidiana.

https://www.utopiq.io/ca/
https://www.utopiq.io/ca/
https://www.utopiq.io/ca/
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LA NOVA LLEI DEL TERCER SECTOR
SOCIAL INCORPORA LES EI
Aprovada pel Parlament de Catalunya, el text
reforça el marc de reconeixement del sector
La Llei 6/2026, de 28 de maig, del
tercer sector social, ja és una
realitat. La norma estableix, per
primera vegada, un marc jurídic
propi per al conjunt del tercer sector
social a Catalunya i reconeix la tasca
essencial de més de 3.000 entitats
que treballen per garantir drets,
combatre desigualtats i acompanyar
persones en situació o risc d’exclusió
social. Segons la Taula d’entitats del
Tercer Sector de Catalunya, son més
de 2 milions de persones.

Per a FEICAT, un dels aspectes més
rellevants és que la llei incorpora de
manera expressa les empreses
d’inserció dins de les entitats que
formen part del tercer sector social.
Es tracta d’un reconeixement
important, perquè situa també
jurídicament una realitat que el
sector fa temps que defensa: que
les empreses d’inserció formen
part d’aquest espai pel seu model,
la seva funció social i la seva
aportació al conjunt de la societat.
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QUÈ REFORÇA LA LLEI?

La nova norma reforça el
reconeixement institucional del
tercer sector social i estableix un
marc que pot afavorir més estabilitat,
més participació i una relació més
estructurada amb les
administracions públiques.

També incorpora instruments com el
Consell de Diàleg Civil de
Catalunya, un cens públic
d’entitats del tercer sector social i
un pla d’impuls i promoció, i
reconeix la concertació com a
fórmula preferent de col·laboració
amb les entitats socials. Tot plegat
pot contribuir a reforçar la
interlocució del sector, a garantir
millor drets i a fer més visible el valor
social d’aquestes iniciatives.

I QUÈ NO RESOL?

Aquesta llei no regula els serveis
socials ni les polítiques socials, ni
desplega encara els mecanismes
concrets de provisió o gestió dels
serveis públics. 

També deixa obertes qüestions
centrals com el finançament estable,
la sostenibilitat dels projectes i les
condicions per consolidar l’activitat
del sector. Per això, l’aprovació de la
llei és una passa important, però no
un punt final: ara cal continuar
avançant.

Consulta la Llei 6/2026, de 28 de
maig, del tercer sector social
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https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/9675/2153218.pdf
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/9675/2153218.pdf
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/9675/2153218.pdf


TROBA’NS A LINKEDIN!

Vols estar al dia de FEICAT?
Actualitat del sector, iniciatives de les empreses sòcies,
incidència, novetats de la federació, formacions i més!
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ENTREM OBRE LES
PORTES DELS SEUS NOUS
PROJECTES A FEICAT

A finals de juny, FEICAT va participar
en la jornada de portes obertes
organitzades per Entrem, Grup
Cooperatiu d’Inserció Laboral,
celebrada a les seves instal·lacions
de Vilafranca del Penedès. La visita
va permetre conèixer de prop els
diferents projectes que impulsa
l’entitat i compartir experiències al
voltant de la inserció sociolaboral.

Entre les iniciatives presentades,
destaca Integrem, la nova empresa
d’inserció promoguda pel grup
cooperatiu. Especialitzada en serveis
de neteja, jardineria i consergeria, el
projecte amplia l’activitat d’inserció
sociolaboral d’Entrem.

Des de FEICAT valorem molt
positivament espais i jornades com
aquesta, que permeten conèixer de
primera mà els projectes que
impulsen les empreses i entitats del
sector i continuar reforçant la xarxa
d’empreses d’inserció a Catalunya.
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SOLIDANÇA INAUGURA
CENTRE DE FORMACIÓ A
SANT JUST DESVERN

Dijous 4 de juny, Solidança va
inaugurar el seu nou Centre de
Formació a Sant Just Desvern. Un
espai que permetrà ampliar els seus
programes d'inserció sociolaboral i
de capacitació professional.
 
El centre culmina una trajectòria
iniciada l'any 2011, durant la qual
més de 1.700 persones en situació
de vulnerabilitat han participat en
els programes formatius de l'entitat,
amb una taxa mitjana d'inserció
laboral del 50%.

https://www.linkedin.com/company/feicat-empreses-d-inserci%C3%B3-de-catalunya/?viewAsMember=true
https://www.feicat.cat/noticies-3/
https://www.entrem.coop/
https://www.entrem.coop/
https://solidanca.cat/
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EL TREBALL EN XARXA DE FEICAT
Crònica i balanç de la participació de FEICAT en
les assemblees de les organitzacions aliades

 TAULA D’ENTITATS DEL TERCER SECTOR SOCIAL DE CATALUNYA

 ENSIE

El passat dijous 11 de juny, FEICAT va participar en l’Assemblea General de la
Taula d’Entitats del Tercer Sector Social de Catalunya. Durant la trobada es
va posar en valor la recuperació d’una part important dels fons propis de
l’entitat després d’un període amb menys ingressos dels previstos, es va fixar
un calendari d’incidència política de cara a les eleccions municipals de maig
de 2027 i es va aprovar, per unanimitat, la incorporació d’Esteve Ferrer,
director de FEICAT, a la comissió d’igualtat de la Taula.

La federació estatal FAEDEI va celebrar la seva assemblea general el passat
17 de juny a la seva seu, a Madrid, on es va aprovar tant la feina feta durant el
2025 com les actuacions i el pressupost per al 2026. La Junta també va posar
en valor la tasca desenvolupada per Alicia Medina, directora de FAEDEI, i es
va acordar, a proposta de FEICAT, celebrar una trobada de totes les juntes
directives de les federacions territorials que formen part de FAEDEI, que
finalment tindrà lloc a Madrid el 17 de setembre.

 FAEDEI

La trobada d’ENSIE (European Network of Work Integration Social
Enterprises) va reunir representants de les empreses d’inserció i de
l’economia social europea per compartir experiències, debatre prioritats
polítiques i definir les línies d’acció de la xarxa. La sessió es va iniciar amb una
panoràmica sobre la situació de les empreses socials a Ucraïna, presentada
per Liudmyla Svetska, de la Future Development Agency.

Durant la jornada es van abordar qüestions estratègiques com la revisió del
Pla d’Acció Europeu per a l’Economia Social, el futur Marc Financer Plurianual
i la reforma de la Directiva de Contractació Pública. L’assemblea també va
aprovar els informes anuals, l’entrada de nous membres com DINCAT a
ENSIE, promoguda i acompanyada per FEICAT, i va donar suport a la
modificació del nom de la xarxa coincidint amb el seu 25è aniversari.

https://www.tercersector.cat/es
https://faedei.org/
https://www.ensie.org/
https://www.ensie.org/
https://www.fda.org.ua/en
https://dincat.cat/es/


DONEM LA BENVINGUDA
A LA BALANÇA D’ÈGARA!
Aquest juny, La Balança d’Ègara
s’ha incorporat com a sòcia de
FEICAT. La Balança és una empresa
d’inserció promoguda per l’entitat
social sense ànim de lucre Prodis
(Prodiscapacitats Fundació Privada
Terrassenca). 

Es tracta d’una iniciativa vinculada a
una entitat amb una llarga
trajectòria i un fort arrelament a
Terrassa i al Vallès. Una
incorporació que contribueix a
reforçar la xarxa d’empreses
d’inserció al territori i a continuar
fent créixer el sector a la comarca.
Benvinguda a FEICAT!

seva xarxa i donar visibilitat als seus
serveis. També cal destacar la
participació d’Es Im-perfect i La
Fageda, que van contribuir amb els
seus productes al refrigeri final de la
trobada, així com la presència de
Teb Inserció al Live Telegram com a
exemple d’inserció laboral d’èxit.

Des de FEICAT volem agrair
especialment a Maria José Pujol,
fundadora del Business With
Social Value, la seva tasca per
impulsar i felicitar-la per consolidar
aquesta iniciativa al llarg dels darrers
quinze anys. 
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FEICAT PARTICIPA
EN LA 15a EDICIÓ
DEL BUSINESS
WITH SOCIAL
VALUE
FEICAT va participar en la 15a edició
del Business With Social Value,
celebrada al Palau de Congressos de
la Generalitat de Catalunya, una
trobada de referència que connecta
empreses i entitats socials amb
l’objectiu de generar oportunitats
de negoci amb impacte social. 

          

L’esdeveniment va reunir 118
entitats socials i 215 empreses,
consolidant-se com un espai clau
per impulsar col·laboracions i
sinergies entre l’economia social i
l’empresa ordinària. 

Diverses empreses d’inserció sòcies
de FEICAT van participar activament
en la jornada, aprofitant l’espai
facilitat  per  Ampans  per  reforçar la

© Ana Rubió

https://www.businesswithsocialvalue.org/


QUÈ ÉS L’ESSBCN2030?
L’ESSBCN2030 és l’Estratègia de
l’Economia Social i Solidària a
Barcelona 2030, un procés
col·lectiu i un espai de governança
compartida impulsat per actors de
l’ESS i l’Ajuntament de Barcelona
per fer créixer i enfortir aquest
teixit a la ciutat. El document fixa
línies estratègiques, projectes de
ciutat i espais de treball compartit
per als propers anys.

MÉS INFORMACIÓ SOBRE
L’ESTRATÈGIA 2030

Arxiu PDF

Economia Social i Solidària (pàgina
web)
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ESTRATÈGIA DE L’ECONOMIA SOCIAL I
SOLIDÀRIA A BARCELONA 2030
FEICAT va assistir a la IV Assemblea
de l’Estratègia de l’ESSBCN2030,
celebrada al BLOC4BCN, en una
jornada      que     va    reunir   entitats
i    agents     de     l’economia     social
i solidària de Barcelona per
compartir els avenços dels grups de
treball, presentar el nou Pla de
Treball de l’Estratègia i participar en
una dinàmica col·laborativa per
prioritzar necessitats i abordar els
principals reptes detectats en la
diagnosi de l’ESS a la ciutat.

La sessió va posar en valor el treball
conjunt i la governança participativa
com a eines clau per continuar
impulsant     una    economia     social 
i    solidària   més    forta,  coordinada
i transformadora a Barcelona.
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https://ajuntament.barcelona.cat/economia-social-solidaria/sites/default/files/2021-12/ESTRATEGIA_ESSBCN2030.pdf
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Oficina tècnica
info@feicat.cat

Comunicació
comunicacio@feicat.cat

visita el web feicat.cat

Amb la col·laboració de:

https://www.feicat.cat/
https://www.feicat.cat/
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