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Un motor econòmic 
de 124 milions d’euros

El Balanç social posa en 
evidència la representati-
vitat de FEICAT: el 93,17% 
dels contractes d’inserció 
estan fets per empreses 
sòcies de FEICAT.

Les empreses d’inserció ja donen 
feina a més de 5.400 persones
Les dades del Balanç Social 2024 confirmen que les 
empreses d’inserció (EI) mantenen una tendència 
creixent tant en ocupació com en facturació. 

Segons l’informe de la Generalitat de Catalunya, les 
EI han donat feina a 5.446 persones, de les quals 
3.416 realitzen un itinerari d’inserció.

En l’exercici de 2024, els ingressos totals han su-
perat els 124.051.435€, dels quals 95.985.247€ són 
resultat de la venda dels productes i serveis que 
ofereixen. Així mateix, durant el 2024 els ajuts pú-
blics a les EI s’han incrementat fins a arribar als 
27M, cosa que demostra que l’administració pú-
blica creu en el model de les EI com a eina per a 
la inserció social.

Ajuts públics 2024
27.063.606,30 €

Ajuts públics 2020
12.727.915,18 €
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El repte del 
finançament: 
el pes del deute
Tot i les bones dades, les empreses d’inserció 
s’enfronten a un obstacle financer important: 
un elevat nivell d’endeutament, especial-
ment a curt termini.

Aquesta situació és deguda principalment als 
retards en el cobrament dels ajuts públics. Per 
poder mantenir l’activitat diària i la tresoreria, 
moltes entitats es veuen obligades a recórrer 
al crèdit bancari mentre esperen rebre els sal-
dos pendents de l’administració.

Consulta el Balanç 
Social 2024

Amb 79 empreses actives a Catalunya, el model 
evidencia que és possible combinar la viabilitat 
econòmica amb l’impacte social directe.

El sector està cada cop més 
feminitzat. Aquest any, el per-
centatge de dones treballa-
dores ha assolit el 49%, con-
tinuant una tendència a l’alça 
que apropa les EI a la igualtat 
plena. 

Dones en procés 
d’inserció: 

47,98%

Dones 
d’estructura: 

51,20%.

https://www.feicat.cat/wp-content/uploads/2026/01/Balancsocial2024_Accessible.pdf
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Formació sobre l’aplicació de la Intel·ligència Artificial en les Empreses d’inserció.
Formació sobre l’aplicació de la Intel·ligència Artificial en les Empreses d’inserció.

FEICAT acorda un 
nou conveni amb la 
Direcció General 
d’Economia Social
Aquest nou conveni biennal amb 
la Direcció General representa 
un pas endavant per a FEICAT, 
tant pel reconeixement a la feina 
de la federació com per l’excep-
cionalitat d’un acord plurianual, 
que facilita la planificació, la ges-
tió i la continuïtat dels projectes.

Els projectes previstos en aquest 
conveni són:

© Ana Rubió 

Projecte de Càlcul del Va-
lor Social Integrat de les 
Empreses d’Inserció

2026

Assessorament i foment 
de noves Empreses
 d’Inserció 

Formació sobre l’aplica-
ció de la Intel·ligència 
Artificial en les Empreses 
d’inserció 

Servei de foment de 
la contractació pública 
reservada a Empreses 
d’Inserció

Formació per a tècnics 
d’acompanyament
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Formació sobre l’aplicació de la Intel·ligència Artificial en les Empreses d’inserció.
Formació sobre l’aplicació de la Intel·ligència Artificial en les Empreses d’inserció.

2027

Assessorament i foment de 
noves Empreses d’Inserció

Formació per a tècnics 
d’acompanyament

Formació sobre l’eina de 
Càlcul del Valor Social Integrat 

de les Empreses d’Inserció

Servei de foment de 
la contractació pública reser-

vada a Empreses d’Inserció

Campanya i jornada de pro-
moció de les EI: estratègies 
de comunicació per ocupar 

nous espais mediàtics i 
guanyar visibilitat.

Tenim un nou conveni per a l’any 2026 que 
consolida la relació i la cordialitat entre 
l’Obra Social de la Fundació ”la Caixa” i FEI-
CAT, i que reconeix la nostra tasca a favor 
de l’ocupació.

i amb la Fundació “la Caixa”



6

La presidenta de FEICAT, Alba 
Coma, inicia un nou projecte 
professional després de molts 
anys al capdavant de Cartaes 
Tàrrega.

Per deferència cap a les empreses 
d’inserció de les comarques de Lleida, 
Alba Coma va convocar una breu re-
unió en línia amb aquestes empreses 
per a donar en primícia la notícia. Així 
doncs, el mandat de junta que estava 
previst per quatre anys tindrà una du-
rada de tres anys.

FEICAT va participar activament 
a la Comissió per a l’Ocupació de 
Qualitat de les Persones amb Dis-
capacitat. Els punts tractats van 
incloure un breu context de la co-
missió en el marc de l’ABOQ, una 
presentació del Pla d’Impuls 2025-
2027, un anàlisi dels objectius i una 
mostra del Pla de Treball amb pro-
jectes d’acció positiva i/o singulars.

© FEICAT

Participem a la Comissió per a l’Ocupació de 
Qualitat de les Persones amb Discapacitat

Entre les properes passes, es va 
aprovar crear un repositori de 
dades i informes per compartir 
coneixement, mapar els recur-
sos d’inserció especialitzats a la 
ciutat i constituir el Comitè Or-
ganitzador de la Jornada Anual 
amb un espai virtual per recollir 
propostes de contingut.

La presidenta continuarà exercint el 
seu rol a FEICAT fins a l’Assemblea 
General de l’entitat, que se celebrarà 
el proper 16 de juny al Hub Social de 
Barcelona.  
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Visitem les empreses 
d’inserció de Girona
Aquest mes de febrer hem visitat 
ECOSOL, l’empresa d’inserció de 
Càritas Diocesana de Girona i les 
empreses Eina Activa i Idària del 
Grup Plataforma Educativa. 

En les trobades vàrem compar-
tir informacions i els principals 
projectes i reptes de futur. 

Des de FEICAT fomentem el tre-
ball en xarxa especialment entre 
empreses d’inserció d’un mateix 
territori. 

© Idària



8

Reunió de la Junta Directiva

19 de gener (reunió online)

Com en cada infofeicat, us informem dels temes principals 
que es tracten en les reunions de Junta Directiva de FEICAT .

Novetats a la presidència de 
FEICAT

Ajuts a les E.I.

Projecte de Valor 
Social Integrat (VSI)

Estat de la comunicació 
(LinkedIn, mitjans, web, futurs 
projectes)
Formacions previstes per a 
tècnics d’E.I.
Conveni 2026-2027 amb 
Direcció General

Balanç Social 2024
Xarxes i entitats (Faedei, 
Ensie, Taula...)

Licitació Programa Làbora
Assemblea General de FEICAT: 
16 de juny
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Les nostres sòcies

L’Oli de Marges de Can Calopa rep 
el tercer premi als Premis Nacio-
nals als Millors Olis d’Oliva Verge 
Extra de Catalunya 

Llegeix la notícia

REDÓ presenta el seu catàleg de 
materials recuperats: El projecte 
de SaóPrat impulsa la reutilització 
de materials  de la construcció mit-
jançant deconstrucció selectiva i  in-
serció laboral 

Consulta el catàleg

Cada família catalana dona gairebé 
2 kg de residu tèxtil a Roba Amiga 
el 2025: un gest quotidià que can-
via vides i impulsa l’economia local 

Clica per saber-ne més

https://olivera.org/ca/loli-de-marges-de-can-calopa-rep-el-3r-premi-als-premis-nacionals-als-millors-olis-doliva-verge-extra-de-catalunya/
https://saoprat.org/redo-cataleg/
https://www.formacioitreball.org/es/cada-familia-catalana-da-casi-2-kg-de-residuo-textil-a-roba-amiga-el-2025-un-gesto-cuotidiano-que-cambia-vidas-e-impulsa-la-economia-local/
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Oficina tècnica: 
info@feicat.cat

Comunicació: 
comunicacio@feicat.cat

visita el web feicat.cat

Amb el suport de:

mailto:info%40feicat.cat%20?subject=
mailto:comunicacio%40feicat.cat?subject=
https://www.feicat.cat/

