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@ M. Gates
L'exit arriba
perque algu, en algun
moment, ens va donar
una oportunitat

Des de FEICAT, volem recordar que cada
oportunitat pot transformar una vida. Aquestes
Festes, celebrem tots els gestos que permeten

avancar i que donen forca a les persones per seguir
endavant. Gracies per acompanyar-nos, per creure
en les persones i per tot el que feu possible.

Us desitgem un Bon Nadal i un felic Any Nou.




Infofeicat num. 67

EL PLIES avanca en la seva
tramitacio i reforca el futur de
les Empreses d'Insercio




L'aprovacié del Projecte de Llei In-
tegral dimpuls a l'Economia Social
(PLIES) al Congres suposa una victoria
estrategica per a les empreses d'inser-
cio i per al model d'inclusio sociolabo-
ral que representen. Una victoria que,
com FEICAT, volem celebrar i compar-
tiramb el conjunt del sector.

La reforma, que ara inicia la seva tra-
mitacio al Senat, reconeix la necessi-
tat dactualitzar el marc normatiu de
Economia Social davant les profun-
des transformacions economiques
I socials de les ultimes decades. En
aquest context, lactualitzacid de la
Llei 44/2007 reforca el paper de les
Empreses d'Insercio com a eina eficac
en la lluita contra les desigualtats, i en
la garantia de lacces efectiu als drets
de ciutadania a través de locupacio.

Les modificacions que afecten directa-
ment les Empreses d'Insercio son fruit
del treball tecnic i la incidencia politi-
ca de FAEDEI, organitzacio que repre-
senta a més del 90% de les Empreses
d'Insercio de l'Estat i de la qual FEICAT
forma part. Entre els avancos mes re-
llevants destaca lampliacié i actualit-
zacid dels collectius susceptibles de
contractacio, incorporant, per exem-
ple, a persones sense llar o a perso-
nes procedents de processos de re-
gularitzacié amb especials dificultats
dacceés a locupacio.

Aixi mateix, la reforma reforca la segu-
retat juridica i la coherencia del model
d'Empresa dInsercio, consolidant as-
pectes clau llargament defensats pel
sector, com la participacio del 100% del
capital social per part dentitats promo-
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tores sense anim de lucre, lobligacié
de reinvertir la totalitat dels exce-
dents, i lexclusié del personal técnic
d'acompanyament del comput de les
ratios, reconeixent aixi lespecificitat
del model dintervencio sociolaboral.

En relacio amb les entitats promoto-
res, la nova regulacio aclareix i blinda
la seva naturalesa, exigint experiencia
acreditada en lambit de la vulnerabili-
tat i evitant lentrada d'estructures amb
anim de lucre que desvirtuin la finalitat
social de les Empreses dInsercio. La
reforma tambeé introdueix millores en
el regim de qualificacio i desqualifi-
cacio de les Empreses d'Insercio, re-
forcant la transparénciai la responsa-
bilitat del model, i evitant practiques
que puguin danyar la credibilitat del
conjunt del sector.

La reforma reforca el mo-
del dinsercio, amplia els
collectius contratables i

blinda la seva naturalesa
social abans de la seva
tramitacio al Senat.

Des de FEICAT valorem molt positiva-
ment aquest avan¢ normatiu, que en-
forteix i protegeix el model d'Empresa
d'Insercio, i fem una crida al conjunt de
les El i als agents del sector per a de-
fensar publicament aquesta reforma,
mostrant una posicio unitaria que eviti
retrocessos o modificacions en la seva
tramitacio al Senat.
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Reunio de les empreses socies
del 20 de novembre

Com vam acordar a lAssemblea General Ordinaria del mes de juny, el pas-
sat 20 de novembre ens vam reunir per celebrar una reunio en linia amb
totes les empreses socies de FEICAT.

A linici de la reunio, el director general, Sr. David Bonvehi, es va connectar a
la reunio per expressar la seva voluntat de dialeg i el seu interes a continuar
treballant conjuntament. Els punts de lordre del dia varen ser els seguents:
Els punts de lordre del dia van ser els seguents:

1 Informacio sobre lestat del Projecte de Llei de 'Economia Social i
* Solidaria de U'Estat espanyol (PLIES)

2 Presentacié dels comptes anuals de FEICAT i del pressupost previst
" per a 2026. Els comptes del 2026 es preveuen positius tot i que en
dependra en bona mesura el fet de si es guanya o no la licitacio del
Programa Labora. Tal i com es va informar, el Labora deixa de ser un
conveni el dia 30 de maig de 2026 i passa a ser un concurs public. FEI-
CAT, juntament amb ECAS, tenim la intencio préevia de constituir una
UTE per a presentar-nos conjuntament a aquesta licitacio.

Els ajuts a la contractacio. Les noves bases dajuts publicades el mes
3' de juliol varen generar un gran malestar al sector de les empreses d'in-
sercio. Ens trobavem davant de canvis -la majoria dells- inesperats que
en cap cas es varen interpretar com a bones noticies. En el transcurs
de la reunié bona part de les empreses participants varen expressar
les seves inquietuds. Els representants de la Junta Directiva de FEICAT
varen explicar a tots els participants la reunié amb la Direccio General
d'Economia Social que es va realitzar anteriorment, el 4 de novembre.

Cal dir que, en tancar aquesta edicio de lInfofeicat, que les convoca-
tories i les resolucions de la L1 i la L2 han superat les expectatives que
hi havia posades. Tot i aixi per tal de fer una valoracio de lany encara
hi ha dues variables que seran determinants: en quin termini cobraran
les El les convocatories resoltes i quan i com sortira la convocatoria de
la L2 pels mesos de setembre a desembre que varen quedar exclosos
de lanterior sollicitud.



FEICAT als mitjans

FEICAT reapareix a
la Revista Catalana
de Municipis

Per conscienciar les administracions
publiques sobre lobligatorietat de
la contractacié publica reservada
I el seu paper com a eina clau per
donar suport als objectius socials de
les entitats locals, hem publicat un
article a la Revista Catalana de Mu-
nicipis.

La Revista Catalana de Municipis €s una
publicacié de referéencia de l'Associacio
Catalana de Municipis (ACM), una entitat
que agrupa i representa una part molt sig-
nificativa del mon local catala. Gracies a la
seva distribucio, la revista arriba a més de
1.000 entitats locals, fet que li atorga una
gran capacitat de difusio i incidencia.

Agquest ampli abast la converteix en una
eina clau per compartir coneixement, bo-
nes practiques i posicionaments que te-
nen un impacte directe en el territori,
alhora que garanteix que els continguts
arribin tant a municipis grans com petits,
reforcant aixi la cohesio i la veu conjunta
del municipalisme catala.

Llegeix larticle!

Contractes reservats:
laposta pendent de les
administracions per
fomentar la

Insercio laboral

Un reportatge del Social.cat
en collaboracio amb FEICAT


https://acm.cat/wp-content/uploads/2025/12/ACM-475-desembre-2025.pdf
https://www.social.cat/reportatge/24400/contractes-reservats-aposta-pendent-administracions-fomentar-insercio-laboral?&utm_source=whatsapp&utm_medium=social-media&utm_campaign=addtoany
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Articles d'opinio de FEICAT del 2025

Ladministracio pot fer una societat mes justa

Contrariament al que molts pensen, afavorir leconomia social

no nomes es legal, sind que és desitjable, perque contribueix

', a una gestio mes eficient dels recursos publics. Aixo no es

; /%ﬁ nomes una conviccio, sind que aixi ho estableix la llel.
SR =

R

L\ s
ROV
(o 4

Alba ComaRobert, 2,176 O 5% del PIB: a qui deixem enrere?
Presidenta de FEICAT

o o

Destinar un 2,9% meés del producte interior brut en defensa no
€s una ximpleria. Aquesta diferencia, que suposa 47.000 mi-
lions deuros, equival a 13 vegades el pressupost de [Ajunta-
ment de Barcelona

( \ Pot ser el PLIES el nostre regal de Nadal?
= &

Llaprovacio del PLIES suposa una victoria estrategica per al
conjunt de leconomia social i ho fa, de manera especial, per a
les Empreses d'Insercio.

‘ % -
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\ \\\\\\\k Les empreses dinsercio, esperances i amenaces,

Xavier Puig Vidal La tramitacio del Projecte de Llei Integral d'lmpuls de Eco-
Secretari i tresorer de ) i . .
FEICAT nomia Social (PLIES) hauria de ser una gran oportunitat per

avancar en materia de cohesio, equitat i ocupacio.

Esteve Ferrer Panades: 10 anys de Laboral

El canvi de forma juridica dun conveni de collaboracio publi-
cosocial a acollir el Labora dins del marc juridic de la llei de
contractacio publica transforma les regles del joc. |, amb elles,
es corre el risc de desdibuixar els valors que han fet del Labo-

Esteve Ferrer Panades ra un model Singu[ar:
Director de FEICAT

Que passaria si les empreses dinsercio apare-
guessin en prime time?

Cal reivindicar que les empreses dinsercio i, en general, leco-
nomia social i solidaria, tinguin mes espai en el prime time, no
com a curiositat puntual, sind6 com a peca central dun relat

Ana Rubio Jimenez — ~q|lectiu que ens afecta a tots i totes,
Responsable de comu-

nicacio de FEICAT



https://www.ara.cat/opinio/l-administracio-pot-societat-mes-justa_129_5458401.html
https://www.social.cat/opinio/24236/2-1-5-pib-qui-deixem-enrere
https://www.social.cat/opinio/24410/pot-ser-plies-nostre-regal-nadal
https://www.social.cat/opinio/23287/10-anys-labora
https://www.social.cat/opinio/23287/10-anys-labora
https://www.social.cat/opinio/23637/empreses-insercio-esperances-i-amenaces

+ Crew fioja

: ; i
upobresa laboral i reptes d’inclusio

Susana Diaz, subd
Felipe Campos, co!
Alejandre Garela,
Cafarn Intermaon
Albert Ferrer, f
Albert Sales, cc

Modera: Anna Sabaté, coordine

ydfora de o Creu Roja o lo demarcacio de

Tarragona

25 anys del programa d'ocupacio de Creu Roja

El dimarts 4 de novembre, FEICAT vam assistir a lacte de celebracio dels 25 anys
del Pla d'Ocupacio de la Creu Roja a Catalunya. Un programa d’intervencio socio-
laboral que durant aquest temps ha donat suport a més de 106.881 persones en
situacio de vulnerabilitat per afavorir la seva incorporacio al mercat de treball.

Enhorabona!

Publicada la resolucio provisional de la L2 d'ajuts
a la contractacio per a empreses d'insercio

Divendres 21 de novembre va sortir pu-
blicada la resolucio provisional de la L2
dajuts a la contractacio per a empreses
dinsercio. Volem posar en valor que,
per primera vegada, limport del mo-
dul mensual és el maxim previst en la

convocatoria. En aquest cas, arriba als
1.243,2€. Tanmateix, el sector reconeix
que aquesta convocatoria no ha aca-
bat de compensar la convocatoria de
repesca del 2024, tal com shavia pre-
vist des de la Direccio General.
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Meés eines per a la insercio: aixi han estat les
formacions tecniques d'aquest trimestre

La gestio empresarial basada en com-
peténcies i lhumor com a eina d'acom-
panyament a la intervencio social han
estat les dues tematiques centrals de
les formacions organitzades per FEI-
CAT, adrecades al personal tecnic de
les empreses socies.

Amb leconomista, emprenedora i CEO
de Cresalida, Marta Zaragoza Domingo,
shan treballat estrategies orientades a
la inclusio i a la competitivitat a traves
de la gestid per competéncies. La for-
macio, estructurada en dues sessions
desenvolupades al llarg del trimestre,
ha proporcionat al personal tecnic din-
sercio i dacompanyament diverses ei-
nes practiques per millorar la relacio
amb lempresa ordinaria, implementar
processos de seleccio més eficients i
equitatius, i posar en valor les compe-

tencies de les persones en situacio de
vulnerabilitat. En total, 67 participants
van poder gaudir de la trobada, enri-
quint la seva experiencia i habilitats
professionals.

Amb Fran Rojas, educador social i gra-
duat en estudis interculturals, sha tre-
ballat com utilitzar lhumor a la feina
per crear entorn mes positius i colla-
boratius i sha explorat loptimisme com
a via per a la resolucio de problemes.

La formacio de técnics constitueix una
de les linies estrategiques de FEICAT,
amb lobjectiu doferir a les empreses
socies recursos utils | espais de tro-
bada amb altres empreses dinsercio.
Agraim sincerament la participacio
de totes les organitzacions que hi heu
pres part.
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Cristobal Colon Palesi,
de la Fageda, rep el titol

o l opea de Doctors

e d'’Academic d’'Honor

1914

El 18 de desembre, el Sr. Cristobal Colon Pale-
si, president dhonor de la cooperativa, funda-
Cio i empresa dinsercio La Fageda, va rebre el
titol dAcademic d'Honor de la Reial Académia
Europea de Doctors en un acte molt solemne,
amb la presencia de diverses empreses dinser-
Cio socies de FEICAT.

Aguest reconeixement premia la seva trajectoria i és el primer cop que s'atorga
a una iniciativa d'economia social, convertint-se en un precedent pel reconeixe-
ment del paper de les empreses d'insercio i dels centres especials de treball en la
construccio d'una societat més justa i duna economia orientada al bée comu.

La Reial Academia Europea de Doctors, fundada a Barcelona el 1914, atorga el titol
dacademic d'honor a personalitats de qualsevol nacionalitat que hagin destacat
publicament o aportat serveis rellevants a [Academia. Els academics dhonor po-
den participar en sessions publiques, presentar treballs cientifics i lluir la Medalla
de [Academia.

Lultim Nadal del Labora com a conveni
de collaboracio publico-social

Divendres 19 de desembre els treballa- Amb aquest acte es tanca lany de ce-

dors i collaboradors del programa Labo- lebracio del 10e aniversari del Progra-

ra varen celebrar la tradicional “Copa de ma Labora, un programa que durant

Cava de Nadal" a la seu de Creu Roja a el 2026 tanca definitivament la seva

Barcelona. versio de collaboracié publico-social
per esdevenir una contractacié con-

Orientadors, formadors, prospectors i cursal.

personal tecnic van compartir una esto-

na molt agradable fent dinamiques pre- Des de FEICAT continuarem implicats

parades per a locasio. Hi van assistir di- en la defensa i continuitat del progra-

rectius de llInstitut Municipal de Serveis ma conjuntament amb ECAS | Creu

Socials de Barcelona, ECAS, Creu Roja i Roja.

FEICAT.
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FEICAT en xarxa

La Taula del Tercer Sector Social

1. Enelmarc delPla Operatiu 2024-2028 de la Taula del Tercer Sector, sha posat
en marxa una estrategia propia per fer front als discursos d'odi i reforcar la de-
fensa dels drets humans. El Grup de Treball de Politiques d'lgualtat i Inclusio ha
iImpulsat un posicionament comu i ha organitzat dues sessions participatives amb
les federacions membres, en les quals hi hem participat des de FEICAT.

2. El 4 de desembre vam assistir al Debat Ca-
talunya Social organitzat per la Taula sota el titol \
“Obrir portes, construir futur: l'acollida de per- Q
sones d'origen migrat com a garantia dels drets i
humans”. La jornada va comptar amb la presen- ’
tacio d'un llibret elaborat per la Sra. Sonia Parella,
doctora en sociologia, que estudia les caracteristi-
ques del fenomen migratori, analitza el model ca-
tala dacollida i proposa diverses intervencions per
augmentar-ne la qualitat.

FAEDEI

El passat 27 de novembre va tenir lloc l[Assemblea General Ordinaria de FAEDEI, la
federacio estatal dempreses dinsercio. En representacio de FEICAT hi van assistir
el director general, Esteve Ferrer, i el secretari i tresorer, Xavier Puig, que tambe hi
va participar com a tresorer de la junta directiva de FAEDEI. Durant lAssemblea es
va presentar la nova directora de lentitat, Alicia Medina.

La Sra. Medina compta amb una amplia trajectoria en el tercer sector socialien la
gestio de projectes |, fins ara, desenvolupava la seva tasca professional a la Fun-
dacio Sant Joan de Deu. FEICAT ha participat de manera molt activa en el proces
de seleccio.

Dentre els punts abordats a [Assemblea, destaquem la reflexio sobre la relacio
entre FAEDEI i ENSIE, que va concloure amb lacord de reforcar el paper de la fe-
deracio espanyola dins lentitat europea. Aquest reforc es concretara en el nome-
nament duna nova representant i en lactualitzacio de les quotes corresponents.



Les nostres socies

Les empreses d'insercio creen PLA C per
promoure el consum responsable i la reutilit-

zacio de productes

Amb lobjectiu dimpulsar la gestio de
residus voluminosos, les empreses
dinsercioc ADAD L'Encant, Engrunes,
Fundacio Deixalles, Recumadrid i So-
lidanca, creen Pla C. Una nova pagina
web que permet connectar a la ciu-
tadania amb els recursos oferts per
aquesta xarxa d'Eco-Centres.

PLAN <

Aquesta plataforma digital neix amb la
finalitat de promoure el consum res-
ponsable, local i sostenible a traves
de la reutilitzacio i reparacio propia de
leconomia circular, apostant per us de
productes de segona ma. El projecte
inclou un Mmapa interactiu que permet
localitzar els serveis més proxims de
forma personalitzada, gracies als filtres
de categoria, ubicacio o entitat.

SERVICIOS  CONTACTO

COMPRAR ALQUILAR REPARAR ENTREGAR

MAPA DE SERVICIOS DE CONSUMO SOSTENIBLE CERCA DETI

Utiliza el mapa para encontrar puntos cercanos donde comprar, reparar, alquilar o entregar objetos. Filtra por tipo de servicio o busca por ubicacion. Haz clic

en cada punto para ver informacién detalladay contactar con la entidad.

+ | ‘ X\;OFI"{]/"‘
o §

== | eaflet | © OpenStreetMap contributors

Buscar

Categorias de servicios
. Alquilar
. Entregar

Modalidad de tienda

. Fisica
. Online

Entidades

. Adad L'Encant
. Engrunes

. Solidanga

. Comprar

. Reparar

. Itinerante

. Deixalles

. Recumadrid

Restablecer busqueda



https://www.proyectoplanc.org/servicios#mapa
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Habitat3 agraeix el compromis empresarial
amb l'habitatge social a la Barceloneta

A prinicpis de desembre, Habitat3 va celebrar un acte dagraiment a les empreses
que han contribuit a fer possible el projecte Llar Barceloneta, un edifici rehabilitat
conjuntament amb la Fundacio Salas al Passeig Joan de Borbo de Barcelona. Du-
rant la jornada, les empreses collaboradores van poder conéixer el resultat final
de lobra i limpacte de les seves aportacions en la millora de leficiencia i la soste-
nibilitat de ledificii equitativa. Es una data que ens permet destacar la importan-
cia de garantir oportunitats laborals reals i reforcar el nostre compromis amb les
persones.

Des de FEICAT, com a membres del patronat de la Fundacioé Habitat3, volem des-
tacar que en els darrers quatre anys 8 empreses dinsercio han estat contractades
per la Fundacio per realitzar reformes al seu parc d'habitatges,

Pots veure el video de lacte a traves daguest enllac.

Suara Insercio posa en valor les oportunitats
que transformen vides

Durant el darrer any, prop de 200 persones
han participat en els itineraris dinsercio so-
ciolaboral de Suara Insercio, trobant-hi una
oportunitat real de treball, autonomia i con-
flanca.

Els seus testimonis reflecteixen histories de
superacio i transformacio, i recorden que
darrere de cada contracte hi ha una oportu-
nitat vital.

El 27 de novembre, Suara Insercio posa en
valor la tasca de les empreses d'insercio so-
cial i reafirma el seu compromis amb una
societat meés justa, inclusiva i equitativa.

Accedeix a la campanya de Suara Insercio!



https://www.youtube.com/watch?v=zPaTixib7sE&feature=youtu.be
https://insercio.suara.coop/ca/blog/suara-insercio-posa-valor-oportunitats-que-transformen-vides?utm_source=emailing&utm_medium=web&utm_campaign=dia-empreses-inserci%C3%B3-2025
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Reunio de la Junta Directiva a Tarragona

Dilluns 10 de novembre, la Junta Directiva de FEICAT es va
reunir a Tarragona, a la seu de lempresa d'insercio Pas a Pas.
Els temes tractats varen ser els seguents:

1 Ajuts a les empreses dinsercio,

2 Comunicacio externa.

3 Convenis i financament de la federacio.

4 | a participacio en xarxes: la Taula, ENSIE | FAEDEI
5La UTE amb ECAS i futur del programa Labora.

Despres es va celebrar una trobada amb els representants
dalgunes empreses socies de les comarques de Tarragona
per compartir inquietuds | necessitats comunes,

Gracies per ser al -
costat de les

empreses d’'inser
Encarem amb illusio elr’202




Oficina técnica:
Info@feicat.cat

¥ N\ 4

Comunicacio:
comunicacio@feicat.cat

Amb el suport de:
ATIN Generalitat de Catalunya @ : ., .
@ Departament d’Empresa \‘{l\'@ ABJ;ngfgtnd; % Fundacién "la Caixa”
‘ i Treball o
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