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Catalunya brilla als Premis Social 
Economy Europe (p.3)

Catalunya brilla als 
Premis Social Economy 
Europe i participa 
en el DEI 
Taller Àuria i Formació i Treball, 
premiades a la categoria 
d’innovació, compten amb E.I. 
sòcies de FEICAT.

Dimecres 17 de setembre, Múrcia va acollir l’entrega dels III Premis Social Eco-
nomy, uns guardons que reconeixen iniciatives europees de l’economia social 
i solidària en àmbits com la formació innovadora, l’habitatge i la transició verda i 
digital, entre d’altres. De les cinc categories premiades, dues van ser per a enti-
tats catalanes: la Fundació Taller Àuria, guardonada amb el premi d’Innovació en 
Empreses Socials d’Inserció Laboral, i la cooperativa Sostre Cívic, reconeguda en 
la categoria d’Habitatge. 

Amb aquest reconeixement, Catalunya reafirma el seu lideratge en la promoció de 
l’economia social i solidària, especialment en el sector de les empreses d’inserció, 
clau per a la cohesió social i la igualtat d’oportunitats. La categoria d’Innovació, 
creada per reconèixer les estratègies d’impacte que fan més eficaces les empre-
ses d’inserció, ha destacat enguany la tasca de Taller Àuria i Fundació i Treball, 
totes dues empreses sòcies de FEICAT. Felicitats! 

A l’entrega de premis hi van assistir la presidenta de FEICAT, Alba Coma, el director, 
Esteve Ferrer, i el tresorer, Xavier Puig, que hi participava en representació de la 
Fundació Formació i Treball. La cerimònia va tenir lloc durant les terceres jorna-
des Social Economy Europe, que van comptar amb la presència de destacats re-
presentants institucionals com la vicepresidenta de la Comissió Europea, Roxana 
Minzatu, i la secretaria d’Estat de l’Economia Social, Amparo Merino. 

L’acte va coincidir amb el Dia de les Empreses d’Inserció (DEI), una jornada pro-
moguda per FAEDEI dedicada a fomentar el creixement de les empreses d’inserci 
a tot l’estat espanyol, i reforçar la solidaritat entre les territorials de la federació.
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Ecosol celebra el seu 20è aniversari

Així mateix, en representació de FEICAT  
hi van assistir el director, Esteve Ferrer, i 
la presidenta, Alba Coma, que va adreçar 
unes paraules als assistents tot celebrant 
que Ecosol sigui un referent en l’impuls de 
l’economia social. La presidenta va profi-
tar l’altaveu. per reivindicar que, malgrat 
que les empreses d’inserció “vivim de la 
feina”, els ajuts públics són necessaris per 
compensar la seva inherent baixa compe-
titivitat. 

L’empresa d’inserció Ecosol, de la Fundació Càritas, va celebrar el seu vintè ani-
versari el passat divendres 17 d’octubre en un acte al Centre Cultural La Mercè de 
Girona. La celebració va comptar amb diverses intervencions institucionals, com 
la de Martí Batllori, secretari general de Càritas Diocesana de Girona  i Pau Rich, 
director dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Treball a Girona, en 
representació del Director General, David Bonvehí. En nom d’Ecosol, el seu gerent, 
Jordi Tarridas, va compartir amb els assistents una reflexió sobre l’estat actual de 
les E.I.

Jordi Tarridas: 
“per arribar a més per-

sones en risc d’exclusió, 
cal adaptar els progra-
mes a noves realitats 

socials, com ara la salut 
mental, les addiccions o 
la manca de competèn-

cies digitals”.
Fotografia de l’E.I. Ecosol
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Ecosol va néixer el 1995 com un programa laboral, creant la seva primera línia de 
muntatge de bicicletes. El creixement de l’activitat va culminar l’any 2005 amb la 
seva constitució com a empresa per tal de facilitar la integració laboral. Avui dia, 
l’entitat compta amb set línies d’activitat —que abasten des del servei de recolli-
da de roba i llibres fins a la restauració i el manteniment d’edificis—, repartides en 
16 centres de treball arreu del territori. 

L’emotiu esdeveniment també va comptar amb vídeos de testimonis que han pas-
sat per l’empresa, l’experiència compartida per l’exgerent Anna Güell, i un sentit 
homenatge a les persones que van “posar la primera pedra” per fer realitat el pro-
jecte d’Ecosol.

El dilluns 20 d’octubre va tenir 
lloc una reunió amb tots els so-
cis de FEICAT, amb l’objectiu de 
preparar la trobada prevista per 
al mes de novembre amb la Di-
recció General, centrada en els 
ajuts a les empreses d’inserció. 

La sessió va comptar amb la par-
ticipació de 66 representants 
d’empreses d’inserció, eviden-
ciant un alt grau d’interès i com-
promís per part dels socis en el 
seguiment i la defensa dels as-
sumptes que afecten el sector.

Durant la reunió es va posar de 
manifest un malestar generalit-
zat respecte a la situació actual 

dels ajuts, cosa que subratlla la 
necessitat de transmetre les in-
quietuds del sector amb rigor, 
claredat i fermesa. 

Des de FEICAT, volem expressar 
el nostre agraïment a tots els 
socis per les seves aportacions, 
que ens permeten consensuar 
un missatge coherent, sòlid i re-
presentatiu per a l’administració, 
reforçant així la nostra capaci-
tat de defensa dels interessos i 
les necessitats de les empreses 
d’inserció de Catalunya.

Com és habitual, tan bon punt 
tinguem noves notícies, les 
compartirem amb tots els socis.

Reunió de socis per preparar la Reunió de socis per preparar la 
trobada amb la Direcció Generaltrobada amb la Direcció General 
Reunió de socis per preparar la 

trobada amb la Direcció General 
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FEICAT en xarxa

Dijous 16 d’octubre vam assistir, al Para-
nimf de l’Escola Industrial de Barcelona, 
a l’acte d’homenatge, que la Taula del 
Tercer Sector va dedicar a Enric Morist, 
el seu expresident i un referent per a to-
tes les persones compromeses amb la 
transformació social. La Taula, FEPA, 
la Creu Roja i la Fundació Ajuda i Espe-
rança —quatre entitats amb les quals 
Morist havia col·laborat estretament— 
van reconèixer la seva trajectòria i el 
llegat d’una vida dedicada a la dignitat, 
la solidaritat i la construcció d’aliances 
transformadores. 

El passat 22 d’octubre, la Junta Directiva de la Taula d’entitats del Tercer Sector So-
cial de Catalunya va celebrar la seva jornada anual de reflexió estratègica sota el 
lema “Més focus, més intensitat, més impacte”. FEICAT hi va participar activament, 
representada per Marina Arnau, vocal de la Taula, i Esteve Ferrer, director de FEI-
CAT, en qualitat de substitut de la vocal. 

La Taula del Tercer Sector Social

Homenatge a Enric Morist

Més focus, més intensitat, més impacte en el 
Tercer Sector Social
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Des de FEICAT, volem manifestar el nostre reconeixement i agraïment a Enric 
Morist per la seva tasca inspiradora i pel compromís sostingut amb una socie-
tat més justa i inclusiva. És motiu de satisfacció l’anunci de la creació dels Premis 
Enric Morist, que reconeixeran iniciatives que fomentin aliances per reduir les des-
igualtats i generar un impacte social positiu i durador. 

La plenària es va concebre com un fòrum de deliberació col·lectiva, focalitzant-se 
en l’aprofundiment de l’alineament estratègic de la Taula. La sessió va servir per 
debatre les línies mestres que han de permetre augmentar l’impacte del Ter-
cer Sector Social català. Els eixos centrals de la reflexió van ser:
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1. L’Estratègia del “Més Focus”: Es va subratllar la urgència de concentrar es-
forços i recursos en àmbits d’actuació i projectes clarament prioritaris. Aquesta 
focalització és clau per garantir que l’activitat de la Taula s’alineï directament amb 
les metes del pla estratègic general. 

2. El Disseny de Projectes i la Mesurabilitat (SMART): Una de les grans línies 
d’acord va ser la importància de dissenyar projectes amb objectius SMART (espe-
cífics, mesurables, assolibles, rellevants i amb un termini definit). Aquesta meto-
dologia vol introduir una major rigorositat i capacitat d’avaluació en les iniciatives 
impulsades. 

3. La Importància de les Aliances: Es va posar èmfasi en la necessitat d’incorpo-
rar, en el disseny de cada projecte, un mapa sistemàtic de les aliances crucials 
per garantir-ne l’èxit. Aquesta visió implica una col·laboració proactiva amb l’ad-
ministració pública, el món acadèmic, el sector privat i les organitzacions civils 
rellevants. 

Aquesta jornada de reflexió marca l’inici d’un procés: les idees i els acords obtin-
guts serviran a l’equip tècnic i als coordinadors per formalitzar les propostes de-
tallades. Un cop aquestes propostes concretes hagin estat enriquides, passaran 
pels òrgans de govern (Comissió Permanent, Junta Directiva) per a la seva pre-
sentació, debat i, si escau, aprovació definitiva, pas previ a la seva implementació. 
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Visita institucional per conèixer el 
tercer sector portuguès
El sector social català amplia la seva presència inter-
nacional amb un intercanvi centrat en la coopera-
ció, l’impacte social i la sostenibilitat.

Del 27 al 31 d’octubre, una delegació de la Taula d’entitats del Tercer Sector Social 
de Catalunya va viatjar a Lisboa, Viana do Castelo i Porto per participar al progra-
ma “Viatge de Transferència 2025: construir agendes compartides entre el tercer 
sector de Catalunya i Portugal”. 
 
Durant l’estada, les entitats participants —entre les quals hi havia la Fundació Pere 
Tarrés, FEICAT, ECAS, FEDAIA, Sant Joan de Déu, COHABITAC, COCARMI i la Fe-
deració Catalana del Voluntariat Social— van poder conèixer de prop l’estructura, 
els reptes i les bones pràctiques del tercer sector portuguès. 

El viatge va servir per enfortir la cooperació entre entitats catalanes i portugueses, 
compartir coneixement i establir noves aliances que afavoreixin la innovació so-
cial i el desenvolupament d’un model europeu més inclusiu i sostenible.. 
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FAEDEI
Reunió de la Junta de FAEDEI amb 
la Secretària d’Estat 
Dimarts 7 d’octubre, la nova Junta Di-
rectiva de FAEDEI – la Federació Es-
panyola d’Empreses d’Inserció – es va 
desplaçar a Madrid per reunir-se amb 
la Secretaria d’Estat d’Economia Social, 
la Sra. Amparo Merino, i amb el Comis-
sionat Especial per a l’Economia Social, 
Jaime Iglesias Sánchez-Cervera.  A la 
trobada hi van participar Antoni Aguiló, 
president; Rafel López i Noelia de Mur, 
vicepresidents; Xavier Puig, tresorer; i 
Maria José Rodrigo, secretaria. La reu-
nió va ser molt productiva, caracteritza-
da per una excel·lent entesa i un diàleg 
obert i constructiu.  

Durant l’acte, l’equip de FAEDEI va pre-
sentar el programa d’actuació de la can-
didatura i va exposar les principals línies 
de treball. Es va manifestar la necessitat 
que s’aprovi la Ley Integral de Economia 

Social, amb les esmenes presentades 
per les Empreses d’Inserció. També es 
va parlar de la necessitat de fiscalit-
zar el compliment de la contractació 
reservada i de trobar solucions a la 
dificultat de regularitzar persones en 
les EI i de les complicacions quan una 
persona usuària ha tingut un contrac-
te indefint en els darrers tres mesos. 
Aquestes propostes van ser rebudes 
per la Secretaria de Estado i pel Co-
missionat, amb el compromís d’estar a 
la vora del sector i manifestant també 
el seu recolzament a la visibilitat de les 
E.I.

Aquesta reunió va donar continuïtat 
a la reunió del 9 de setembre amb la 
directora general, Aisha Belasir, on es 
van tractar amb més detall les qües-
tions que afecten el sector.
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Ens desplacem a Bourdeus a l’Assemblea Ge-
neral Extraordinària d’ENSIE i al Fòrum 
Mundial de l’Economia Social i Solidària

ENSIE

El 28 d’octubre es va realitzar una Assemblea General Extraordinària d’ENSIE a 
Bordeus, amb la participació de 31 entitats. En nom de FEICAT, hi va assistir el 
director, Esteve Ferrer. En aquesta edició, la federació va donar la benvinguda a 
dues noves xarxes membre: FEDAS, la xarxa d’empreses d’inserció de Luxemburg, 
i BASE, la xarxa d’empreses d’inserció de Bulgària. Amb aquestes incorporacions, 
la xarxa europea continua creixent i enfortint el seu compromís amb la inclusió 
social i laboral arreu del continent.

A Bordeus, ENSIE també va participar del Fòrum Mundial de L’Economia Social i 
Solidària, un esdeveniment que se celebra cada dos anys a una ciutat europea di-
ferent. El Fòrum consta d’un plenari i unes comissions de treball que es reuneixen 
simultàniament, així com una gran fira on les organitzacions de les ESS, especial-
ment franceses, exposen els seus prouctes i serveis. 
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Les nostres sòcies
Les entitats socials de Roba Amiga alerten de 
la crisi de la recollida de tèxtil 

La crisi actual del sector no és només un problema ambiental, sinó també social. 
Per això, Roba Amiga insisteix que cal actuar de manera col·lectiva i urgent, per-
què està en joc molt més que la gestió dels residus: es tracta d’assegurar un futur 
sostenible i solidari per al conjunt de la societat. 

La cooperativa Roba Amiga fa una crida urgent davant la situació crítica que tra-
vessa la recollida i gestió del tèxtil postconsum. El que fins ara havia estat un 
model d’èxit —basat en la reutilització, el reciclatge i la creació de llocs de tre-
ball per a persones en situació de vulnerabilitat— es veu avui amenaçat per una 
tempesta perfecta: excés de roba al mercat, caiguda de preus, costos creixents i 
retards normatius. 

“La ciutadania juga un pa-
per fonamental: reduir el 

consum innecessari, apos-
tar per la reutilització i dipo-
sitar la roba en els conteni-

dors taronges de 
Roba Amiga”. 

Roba Amiga demana les institucions un 
compromís real i immediat: a curt ter-
mini,  finançament per cobrir els costos 
reals del servei, contractes públics re-
servats a entitats socials, inversions en 
infraestructures de reciclatge i normati-
ves fermes que obliguin els grans pro-
ductors tèxtils a fer-se responsables del 
final de vida dels seus productes.

Donem la benvinguda 
a l’empresa d’inserció 
APTOS!
Al mes de setembre es va donar d’alta 
l’empresa Aptos de Tarragona, i la Junta 
Directiva en va aprovar la incorporació. 
Benvingudes a FEICAT!
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D’ins reafirma el seu compromís amb la lluita 
contra el malbaratament al Gastrorecup 2025
La Fundació Formació i Treball, a través del seu projecte “D’ins gastronomia inclu-
siva”, va participar al Gastrorecup 2025, dins la campanya *Aprofitem els Aliments* 
de la Generalitat de Catalunya. L’esdeveniment, que va tenir lloc el 24 d’octubre 
al restaurant D’ins Activa (Barcelona Activa), va comptar amb la participació de 70 
restaurants de tot Catalunya i va servir per sensibilitzar sobre la gestió responsa-
ble dels aliments i la lluita contra el malbaratament.

El menú, elaborat íntegrament amb productes recuperats i sota el lema *Jo no trio, 
tu no tries*, va posar en valor la cuina sostenible i inclusiva de D’ins, que combi-
na qualitat gastronòmica i impacte social. El 2024, la Fundació va recuperar més 
de 16.000 kg d’aliments i va preparar 333.000 àpats per a persones en situació de 
vulnerabilitat.

D’ins va reiterar la seva participació al Gastrorecup després d’haver rebut recent-
ment el Premi Alimentos de España 2025, atorgat pel Ministeri d’Agricultura, Pes-
ca i Alimentació, en reconeixement a la seva lluita innovadora contra el malbara-
tament i la seva tasca d’inserció sociolaboral.
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Fotografia de l’E.I. Formació i Treball
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Reunió de la Junta Directiva a 
Vilafranca del Penedès
Hi van assistir: Alba Coma, Xavier Puig, Cata Gonzalez, Imma 
Lluva, Cristina Bruña i Anna Monells. I, Esteve Ferrer, Ana Ru-
bio i Joan Solà, de l’equip tècnic.

Es van tractar els temes següents:
- Ajuts a les Empreses d’Inserció
- Actualització del llistat de socis
- El conveni de FEICAT amb la Generalitat
- La reunió de socis del mes de novembre
- La comunicació i les xarxes socials de FEICAT
- Actualització de les xarxes en què participem
- Estat de la UT amb ECAS

Actualitzem la comunicació gràfica de FEICAT  
Aprofitem els 25 anys de FEICAT 
per repensar els nostres continguts 
comunicatius i continuar la feina 
de comunicació iniciada durant el 
primer trimestre de 2025. Després 
d’engegar el nostre perfil de Linke-
dIn, establir contacte amb diversos 
mitjans i publicar un seguit d’articles 
d’opinió, iniciem aquest nou curs 
fent especial èmfasi en la comuni-
cació gràfica. 

En aquest context, hem dedicat es-
forços a l’actualització de la nostra 
web, fent-la més accessible, clara i 
àgil, així com al disseny d’un nou for-

mat d’InfoFEICAT, amb l’objectiu de 
transmetre la informació de mane-
ra més directa, ordenada i atractiva. 
Dit d’una altra manera, volem garan-
tir que els nostres missatges arribin 
amb claredat, adaptant-nos als nous 
canals i a les necessitats dels nostres 
associats i del públic en general. 

Volem expressar el nostre agraïment 
a totes les empreses sòcies que ens 
han fet arribar la seva fitxa de difu-
sió per a la web actualitzada, con-
tribuint així a enriquir i completar 
aquesta nova etapa de comunicació 
de FEICAT. 
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Després, es van incorporar representants de les empreses 
d’inserció de l’Alt i el Baix Penedès per expressar les seves 
preocupacions envers les línies d’ajuts.

Gràcies al Grup Coopoeratiu Entrem per acollir la trobada!
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