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El passat 8 d’octubre 70 repre·
sentants d’empreses d’inserció 
es varen trobar al Palau Ma·
caya  per a la Jornada de dià·
leg entre Empreses d’Inserció 
i Centres Especials de Treball:  
“Treballem junts, compartim 
experteses.” 

Les empreses d’inserció (EI) i 
els centres especials de tre·
ball diniciativa social (CETis) 
són recursos “germans” amb 
un objectiu compartit: la inser·
ció social i laboral de persones 
en risc o situació dexclusió. La 
diferència bàsica rau en els col·
lectius per als que treballem: 
Les EI concentren els esforços 
en l’exclusió social i els CETis 
en la discapacitat psíquica. 

Cada cop és més freqüent que 
entitats promotores dels CETis 
també siguin promotores d’EI. 
Es coneixen prou entre ells? 
Com poder sumar esforços, 
compartir experiències d’èxit i, 
en definitiva, incrementar el tre·
ball en xarxa? FEICAT promou 
una reflexió serena i construc·
tiva sobre aquesta evolució per 

tal de valorar·ne els riscos i les 
oportunitats de fer créixer l’im·
pacte social positiu que realit·
zen les EI. 

L ’ acte va ser inaugurat pel Se·
cretari de Treball Sr. Paco Ra·
mos i pel Secretari de FEICAT 
Sr. Xavier Puig. La primera po·
nència va ser de la ex·vice·
presidenta de FEICAT i ex·di·
rectora d’ECOSOL Sra. Anna 
Güell. La Sra. Güell va intervenir 
en substitució de Juli Silvestre 
que, per motius de salut, va ex·
cusar la seva assistència. La se·
gona ponència va anar a càrrec 
dels representants de DINCAT: 
el seu director Sr. Victor Gal·
mes i el seu president Sr. José 
Carlos Eiriz. Ambdós varen fer 
unes molt interessants inter·
vencions explicant les caracte·
rístiques principals dels CETis i 
propostes per a la coordinació 
amb les EI.

Posteriorment es va obrir la taula 
rodona “Claus de l’èxit en la con·
vivència entre CETis i EI”. en que 
hi varen participar: Anna Monells, 
en representació de LA FAGE·

DA, Marta Milian Burgos, en re·
presentació d’ AMPANS, Helena 
Borbón, en representació de  
CODEC/CARES, Artur Feijoo, 
en representació de TEB, Cata·
lina Gonzalez, en representació 
de FEICAT, Ricard Aceves, en 
representació de la FUNDACIÓ 
SANT TOMAS i Miquel Angel 
Ruiz, en representació de MOLÍ 
INSERCIÓ. La taula rodona va 
estar moderada pel director de 
la Taula del Tercer Sector, Ro·
ger Civit.

La cloenda de la jornada va anar 
a càrrec del director general de 
Cooperatives i Economia Social, 
Sr. David Bonvehí.

Jornada de diàleg entre Empreses d’Inserció i 
Centres Especials de Treball:

“Treballem junts, compartim experteses.”
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FEICAT celebra anualment jornades de formació 
per a tècnics d’acompanyament a la inserció per 
tal de fer·los suport en les seves funcions dins 
de les empreses d’inserció. La Junta Directiva va 
acordar organitzar durant el 2024 una sessió en·
focada a la relació que tant els prospectors com 
els tècnics en acompanyament han de tenir amb 
l’empresa ordinària.

La persona més adient que vàrem considerar per 
a impartir aquesta sessió és la Sra. Anna Güell 
que ha liderat nombroses iniciatives de col·labo·

ració entre les empreses d’inserció i l’empresa 
ordinària.

La jornada de formació es va celebrar el pas·
sat 28 d’octubre al Palau Macaya facilitat per a 
l’ocasió per la Fundació “la Caixa”. Es va servir un 
càtering ofert per l’empresa d’inserció “Salta”. La 
convocatòria va superar les previsions: Varen as·
sistir un total de 55 assistents de 49 empreses 
d’inserció d’arreu de Catalunya. Tant la valoració 
de la formació com la participació van ser un èxit. 

Trobada de tècnics de prospecció  
i acompanyament

Llistat de notícies
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Una de les funcions bàsiques de FEICAT és la 
de representar els interessos de les empreses 
d’inserció en tots els àmbits vinculats amb el 
nostre sector. Us fem un resum d’algunes de les 
participacions fetes en els darrers mesos:
 

• Reunió amb l’alcalde de Barcelona

Les tres federacions que participem en el 
programa Làbora (Creu Roja, ECAS i FEICAT) 
vàrem demanar una entrevista amb l’alcalde 
de Barcelona per tal de mostrar la nostra 
preocupació pel futur del programa. Com és 
sabut, el Làbora és una col·laboració publico-
social amb una governança compartida entre 
els signants del conveni que li atorga forma 
jurídica.

Malauradament, una interpretació restrictiva 
del marc jurídic dificulta en gran mesura 
la continuïtat del programa. Ens han donat 
paraula que durant el 2024 i el 2025 el Làbora 
continuarà en el mateix format que el 2023 però 
cal trobar una nova fórmula de futur.

L’alcalde de Barcelona, Sr. Jaume Collboni, va 
ratificar la seva voluntat política de mantenir 
el programa Làbora. Confiem que es trobi en 
breu una solució satisfactòria per a totes les 
parts implicades i, sobre tot, pels usuaris del 
programa Làbora i per a la ciutat de Barcelona.

• Reunions amb els nous consellers 
de la Generalitat

La Junta Directiva de Taula d’Entitats del 
Tercer Sector Social de Catalunya va  re·
unir·se amb la consellera de Drets Soci·
als i Inclusió, Honorable Sra. Mònica Mar·
tinez el passat 28 d’agost. També amb 
el Conseller d’Empresa i Treball Hono·
rable Sr. Miquel Sàmper el 10 d’octubre.  

FEICAT, com a membres de la Junta de la 
Taula i com a co·coordinadors del grup de 
treball d’inserció social i labroal vàrem par·
ticipar en ambdues reunions. Amb el conse·
ller Sàmper, vàrem poder demanar·li l’agi·
lització del procés de tramitació de la llei 
catalana d’economia social, també l’actualit·
zació de la llei d’empreses d’inserció. També 
vàrem reivindicar la participació de la Taula 
en els àmbit participats del SOC i la seva im·
plicació en trobar solucions en els proces·
sos de regularització. El conseller va mos·
trar gran interès i sintonia amb les peticions 
i confiem tenir-ne bons resultats ben aviat.  
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Reunions Institucionals  
i participació en xarxes
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• Teixint xarxa amb el cooperativisme

Actualment, de les 83 Empreses d’inserció que 
consten al registre administratiu del Departa·
ment d’Empresa i Treball, 11 tenen el format de 
cooperativa. La vinculació directa o indirecta 
de les empreses d’inserció és clara i ha de 
tendir, encara més, a reforçar lligams. És per 
aquest motiu que, durant el mes de juliol, una 
representació de FEICAT, vàrem participar en 
el Congrés de Coopcat que celebrava el 125è 
aniversari del Cooperativisme a Catalunya. 
L ’  acte va ser un èxit tant en organització com 
en convocatòria. Gràcies i per molts més anys! 

• Arborescence

Arborescence és un grup d’economia social 
francès que te la seva seu a Aix·en·Provence. 
Les seves entitats membres inclouen també 
empreses d’inserció. Entre les seves activi·
tats, hi ha el preparar cotxes per a posar·los a 
la venda, l’horta ecològica amb venda direc·
ta, la confecció tèxtil vinculada amb la nàuti·
ca, la recuperació de PVC de la construcció...

Per tal de conèixer·los millor i explorar vies 
de col·laboració, una petita delegació de 
FEICAT varen anar a visitar·los a primers de 
setembre. L’acompanyament als usuaris i la 
professionalitat en la gestió ens varen sem·
blar excel·lents. Confiem que sigui un primer 
contacte per a futurs projectes compartits.
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El passat 24 d’octubre, al Palau de l’Exposició de 
València, es va celebrar la jornada “DEI” dia de les 
empreses d’inserció. Aquesta jornada estava orga·
nitzada per AVEI (Associació Valenciana d’Empre·
ses d’Inserció) i FAEDEI. 

La conferència d’obertura la va pronunciar en Juan 
Antonio Pedreño, president de CEPES, sobre el 
projecte de modificació de la llei d’economia soci·
al, inclosa la modificació de la llei estatal d’empre·
ses d’inserció.

La ponència marc i posterior taula rodona estaven 
centrades en la contractació pública socialment 
responsable. Tots els ponents varen aportar la 
seva experiència i varen contribuir a un debat ric 
i constructiu.

Tres representants de FEICAT varem poder parti·
cipar·hi presencialment. Volem donar la més calo·
rosa enhorabona als companys del País Valencià 
per l’excel·lent organització.

El DEI, dia de les empreses 
d’inserció
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Com us hem informat en darreres ocasions, des 
de FEICAT hem impulsat durant el 2023 i 2024 
el Projecte Ribes amb col·laboració de CC.OO, 
Esperanzah, Gats, i la XES.

Durant el mes d’octubre s’han celebrat diverses 
activitats relacionades amb el projecte i amb 
l’Economia Social i Solidaria.

• Jornada Repensem l’Esperanzah
El 9 d’octubre va tenir lloc la Jornada de tre·
ball Col·lectiu “Repensem l’Esperanzah”. 

Un espai de treball pensat per abordar la 
nova perspectiva social que se li vol donar al 
Festival i, de la mà de Mario Frassen (director 
de programació del Manifiesta de Belgica) 
vam explorar altres iniciatives socials d’arreu 
d’Europa, això ens va permetre conèixer al·
tres models on els festivals musicals i l’eco·
nomia social poden anar de la mà.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Jornada Régies de Quartier
El 21 d’octubre es va celebrar la trobada 
sobre els “Régies de Quartier” per conèi·
xer el model d’una entitat francesa i po·
der intercanviar vivències. Les Régies de 
Quartier són associacions sectorials mix·
tes que integren la producció i venda de 
béns, serveis i activitats d’utilitat pública.  
 
De la mà de la Delphine Vidal, delegada ge·
neral del Le Mouvement des Régies, vam po·
der conèixer aquest model associatiu francès.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La Régie duu a terme un projecte humanista 
centrat en les necessitats dels habitants dels 
territoris en dificultat, la necessitat d'implicar 
els habitants en les decisions que afecten el 
seu entorn de vida. Fent·los actors i no es·
pectadors, enfortin el seu poder d'actuar i la 
seva implicació en la vida del seu barri. Una 
Régie genera activitat econòmica i dóna fei·
na als habitants de manera prioritària, pro·
movent així la inserció professional en zones 
on l'atur és sovint més elevat que en altres 
llocs. Consideren els barris com a béns co·
muns on la governança ha de ser compartida 
pels actors que la conformen.

Un model molt interessant que va servir per 
poder fer comparacions i aprendre els uns 
dels altres dels diferents models que com·
partim dins de l’Economia social i solidaria.

Llistat de notícies

Projecte Ribes
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La Zona és un espai web de comercialització de 
productes i serveis per a l ‘economia social. Està 
promogut per la cooperativa Opcions. FEICAT va 
signar un conveni de col·laboració amb Opcions 
per tal que la quota fixe per a poder ofertar els 
productes i serveis fos gratuïta per als socis de 
FEICAT. 

Ara des d'Opcions ens informen que han desen·
volupat una nova funcionalitat a La Zona per, per 
una banda, facilitar la contractació de serveis per 
part de les usuàries; i per una altra, enfortir i aug·
mentar la visibilitat de les entitats presents a La 
Zona, però també a Pam a Pam. En aquesta línia, 
la possibilitat d'oferir serveis i de poder-ne con·
tractar és un dels valors destacats i diferenciats 
de La Zona, ja que la majoria de mercats digitals 
només ofereixen productes.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La Zona
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Llistat de notícies

E.I. Iniciativa Social SIGA S.L.  
Empresa d’inserció sociolaboral 
que treballa per a col·lectius 
en situació de vulnerabilitat o 
risc d’exclusió social a través 
de reformes integrals d'habitat·
ges, locals i façanes, transport 
de mercaderies per carretera, i 
la neteja d'espais, tant públics 
com privats. Desenvolupa la 
seva activitat a l’àrea de Bar·
celona, concretament a Santa  
Coloma de Gramenet.

E.I. Germà Benito Menni 
Empresa d’inserció sociolaboral 
que treballa a Sant Boi de Llo·
bregat i és una iniciativa de la 
Fundació que porta el mateix 
nom, emparada per l'Orde Hos·
pitalari de Sant Joan de Déu. La 
seva activitat principal es centra 
en la compra, venda, instal·lació 
i manteniment de plaques so·
lars, tèrmiques o fotovoltaiques.

E.I. El Molí Inserció S.L. 
Empresa d’inserció sociolaboral 
que sorgeix com a iniciativa de 
la Fundació Privada El Molí d’en 
Puigvert. Les seves activitats 
econòmiques principals, que 
desenvolupa majoritàriament a 
les comarques del Maresme i 
La Selva, són els serveis de ne·
teja industrial, jardineria i man·
teniment d’espais verds, obra i 
reformes, entre d’altres.

Benvinguts!!

Tres empreses s’han afegit 
com a noves sòcies de FEICAT 
en els darrers mesos.

Com funciona la nova contractació  
de serveis?

És molt senzill. La usuària de La Zona només ha 
d'accedir a la secció web de serveis, definir el 
seu perfil (oferim serveis per a particulars, per 
a empreses i també de manera específica per 
administracions públiques) i indicar, a través 
d'un breu formulari (havent seleccionat prèvia·
ment en quina àrea necessita el servei) les es·
pecificacions de la seva necessitat. A més, té 
l'opció de triar com vol que se li faci arribar la 
resposta: rebre el contacte de diverses empre·
ses que poden oferir el servei, de manera que 
serà la usuària qui decidirà amb qui contactarà; 
o rebre directament la proposta i pressupost de 
les empreses que poden oferir el servei. Per a 
les usuàries és un avantatge perquè saben que 
una entitat amb els seus valors cobrirà les se·
ves necessitats.

https://lazona.coop/contractacio-serveis/?av=1
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Dimarts 9 de juliol, 
via zoom

• Actualització del llistat de socis amb 
la incorporació de la nova empresa 
d’Inserció E.I. GERMÀ BENITO MENNI.

• Seguim treballant amb la Jornada CET’s 
i EI amb DINCAT

• Informem sobre les novetats del 
Conveni Làbora 2024

• Aprovació de la candidatura de FEICAT 
a les eleccions a la Junta de la Taula del 
Tercer Sector Social.

• Reunió de l’oficina tècnica de FEICAT 
amb la Diputació de Barcelona.

• Resolució desistiments dels ajuts a les 
EI del Departament de Treball

Dimarts 17 de setembre. 
a la seu de SUARA INSERCIÓ 

• Actualització del llistat de socis amb 
la incorporació de la nova empresa 
d’Inserció EI El Molí Inserció SL.

• Presentació del Pla de Comunicació de 
la mà de les encarregades de dissenyar 
i implementar el pla aprovat per els 
propers 18 mesos.

• S’ultimen els detalls finals de la Jornada 
CET’s i EI amb DINCAT

• Treballem els protocols anti-
assetjament de l’oficina de FEICAT

• S’aprova per 4 vots a favor i una 
abstenció presentar la candidatura de 
Marina Arnau i Esteve Ferrer a la Junta 
de la Taula

• S’aprova formalment la convocatòria de 
l’Assemblea General Extraordinària del 
26 de novembre de 2024

Reunions de Junta Directiva
Com en cada edició de l’Infofeicat, informem dels temes tractats en  

les darreres reunions de Junta Directiva.
 



Amb la col·laboració de:

visita el web feicat.cat

http:/feicat.cat/

