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Notícies



Donem la benvinguda a:

E.I. CODEC IP Logistik, S.L.: La nova empresa d’in-
serció del grup CARES, CODEC Logistik, desen-
volupa la seva activitat a través de la realització 
de manipulació de productes propietat de terce-
res empreses. El Grup CARES està representat a 
FEICAT per COCEC des d’un bon inici. Hores d’ara 
incorporen una nova empresa per a reforçar les 
línies d’inserció laboral.

Intress Creix Empresa Inserció Laboral, S.L: In-
tegració sociolaboral de persones en situació o 
greu risc d’exclusió social, mitjançant la prestació 
de Serveis, incloent tot tipus de Serveis comerci-
als i industrials. Forma part del grup Intress i con-
centra, per ara, la seva activitat a les comarques 
de Tarragona.

Anem x Feina SL: La nova empresa d’inserció 
de Vilafranca del Penedès és una iniciativa de 
la cooperativa ACTUA. Anem x Feina treballa en 
xarxa amb altre empreses d’inserció gestionant 
recursos per a la inserció laboral. Una excel·lent  
iniciativa que tot just inicia la seva activitat.

The Good Plug, Empresa d'Inserció, S.L: Inserció 
sociolaboral de col·lectius en situació de vul-
nerabilitat o risc d’exclusió social a través de la  
recuperació d’aparells elèctrics i electrònics per la 
seva recuperació i posterior rehabilitació. Aquesta 
empresa d’inserció neix com a col·laboració en-
tre dues entitats ben conegudes i estimades:  
Andròmines i Engrunes.

El creixement de FEICAT i del nombre d’empreses d’inserció a Catalunya sembla 
imparable. Fa només 4 anys érem 44 empreses sòcies i hores d’ara ja hem arribat a 

60! Aquest creixement només pot respondre a l’èxit del model d’empreses d’inserció 
i la seva eficàcia en la integració social a més de la seva viabilitat econòmica. Moltes 

gràcies a tots els qui ho feu possible! Durant el primer trimestre de l’any ja hem acon-
seguit 4 sòcies noves, arribant així a 60 empreses sòcies de FEICAT. 

Moltes gràcies per la confiança. La representativitat del màxim nombre d’EI de Catalunya ens per-
met crear lligams i treballar conjuntament per aconseguir el nostre objectiu principal, la inserció 
socio-laboral de persones en situació de vulnerabilitat i/o risc d’exclusió social.
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Tal com  us hem informat en darreres ocasions, 
des de FEICAT estem impulsant el Projecte Ri-
bes amb col·laboració del sindicat CCOO i les 
entitats Esperanzah, Gats, i la XES. L’objectiu 
d’aquest projecte és el millorar el coneixement 
mutu entre el sindicat i l’economia social.

Una de les activitats que ja s’ha dut a terme el 
passat 5 d’abril a la seu central de CC.OO. dins 
d’aquest marc de treball va ser la presentació 
del llibre “I, malgrat tot, Palestina” que aborda 
l’experiència que el cantant de Zoo va viure en 
la seva estada a Palestina. “I, malgrat tot, Pales-

tina” conta la història de l’ocupació de Palestina 
a través de la mirada d’Amira i Ava, dues xique-
tes separades per un conflicte que dura massa 
temps. Un recorregut per la història dels últims 
75 anys. Un lloc, on malgrat tot, sobreviure és re-
sistir i vèncer.

FEICAT amb Palestina

Presentació del llibre “I, malgrat tot, Palestina”



En l’última convocatòria de la L2, des del Depar-
tament d’Empresa i Treball es varen adonar que 
hi havia hagut un increment de sol·licituds de  
mòduls per part de les EI. Se’ns va requerir que 
traspasséssim a les EI sòcies el neguit per la re-
ducció del preu/mòdul que això podia suposar i 
es va demanar fer una reformulació més acotada 
de les places sol·licitades.

A més a més, des de la Direcció General, s’està 
tramitant l’ampliació del pressupost per a aques 
 

ta convocatòria, tenint en compte que ha de ser  
aprovada pel Govern abans de les eleccions, amb 
1,5 milions d’Euros. Així, si bé l’import de la con-
vocatòria era inicialment de 16.200.000€, l’import 
final a atorgar serà de 17.700.000€

Aquestes dues accions (la reformulació per part 
de les EI i l’increment de partida per part de la Di-
recció General) permetran arribar a un import per 
mòdul de 793,8€ aproximadament.
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Novetats sobre els ajuts a les empreses d’inserció

Relacions institucionals
Les relacions de FEICAT amb les administracions 
públiques catalanes formen part del dia a dia de 
la federació. Tot i així, en volem destacar algunes 
per la seva singularitat:

• Direcció general de contractació pública
Com és ben conegut, el balanç social d’empreses 
d’inserció que publica anualment el Departament 
de Treball posa en evidència que si bé els ajuts 
públics i la facturació a privats van cada any 
en augment, la contractació pública continua 
disminuint o, en el millor dels casos estancada.

En “l’Informe d’indicadors dels tipus d’adjudica-
taris” Empreses adjudicatàries: PIME i empreses 
grans. Contractació pública (gencat.cat) pu-
blicat pel Departament d’Economia es ratifica 
aquesta situació: Dels 31.945.964€ adjudicats 
durant el 2022, per la Generalitat de Catalunya 
a entitats de l’ESS només 1.518.157€ eren per a  
les empreses d’inserció. Dels 68 adjudicataris de 
l’ESS només 9 varen ser EI.

Aquestes xifres oficials posen en evidència la 
dificultat de treballar conjuntament, Generalitat i 
empreses d’inserció,  en el marc de la contractació 
pública. 

Des de FEICAT hem mantingut diverses reunions 
amb la Direcció General de Contractació Pública 

tant directament com en el marc de l’Estratègia 
catalana de millora de la compra pública. L’objectiu 
és contribuir a trencar aquesta tendència i facilitar 
cada cop més la contractació pública a empreses 
d’inserció.

• Consorci Localret
El Consorci Localret està format per més de 
nou-cents municipis de tot Catalunya, les 
quatre diputacions catalanes, diversos consells 
Comarcals i l’Àrea Metropolitana de Barcelona, 
juntament amb les entitats municipalistes, amb 
la finalitat de fomentar, impulsar i coordinar el 
desenvolupament de les Tecnologies de la 
Informació i la Comunicació en l’àmbit dels ens 
locals catalans.

FEICAT va signar un conveni de col·laboració -en 
el que també hi participa ECAS- amb Localret 
amb l’objectiu de col·laboració entre les parts per 
reutilitzar i reciclar, si s‘escau, el material informàtic 
que els ens locals de Catalunya donin de baixa de 
l’inventari municipal i estigui encara en condicions 
d’utilització per a persones vulnerables per 
aconseguir disminuir la “bretxa digital”.

Aquest conveni dóna forma jurídica a les 
col·laboracions entre empreses sòcies de FEICAT 
i administracions públiques catalanes per a la 
recuperació informàtica. Una bona oportunitat per 
a les nostres sòcies. En continuarem informant.

https://contractacio.gencat.cat/ca/difusio/publicacions/indicadors/informes/adjudicataris/
https://contractacio.gencat.cat/ca/difusio/publicacions/indicadors/informes/adjudicataris/


Xarxes en les que participem
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• a) FAEDEI

El procés d’incorporació de FEICAT dins de la 
xarxa estatal FAEDEI es va fent de manera gra-
dual. Durant el primer quadrimestre de l’any 
s’ha treballat principalment en arribar a un con-
sens per al posicionament sobre la reforma 
de llei d’empreses d’inserció però, també per 
a una coneixença mútua de les dues entitats 
federatives.

Cap de les dues components de l’oficina tècnica 
de FAEDEI, Iria Dios i Carmen Diaz, havia visitat 
mai a una empresa d’inserció catalana així que 
els dies 29 i 30 d’abril les vàrem convidar per a 
poder conèixer de primera mà a mitja dotzena 
empreses d’inserció de Catalunya. En el trans-
curs de la visita, molt ben valorada, es va esta-
blir un diàleg i predisposició a la col·laboració 
que de ben segur donarà els seus fruits.

• b) TAULA

La Taula d’Entitats del Tercer Sector Social de 
Catalunya manté un ritme d’activitats molt ele-
vat. La dissolució del Parlament i convocatòria 
d’eleccions ha forçat a elaborar amb caràcter 
d’urgència un posicionament unitari recollit 
en el document “Com construïm una Catalu-
nya més social? www.tercersector.cat/sites/
default/files/2024-04/t3s_2024-04_propos-
tes_electorals_taula_tercer_sector_social_de_
catalunya.pdf i l’organització de trobades amb 
tots els caps de llista de les candidatures més 
representatives. A part d’aquesta circumstància 
sobrevinguda, dels dos darrers mesos volem 
destacar:

Assemblea General
El passat 5 de març, al Hub Social, es va cele-
brar l’Assemblea General Ordinària de la Taula. 
Amb una amplia participació, es varen despat-
xar el temes ordinaris de la taula fent palès el 
bon funcionament i el creixement de l’estructu-
ra de l’entitat. Així mateix, es varen aprovar els 
protocols anti assetjament pertinents.

 
 

Iria Dios y Carmen Diaz en la seva visita a les empreses d’inserció  
de Catalunya

Assemblea General de la Taula

https://www.tercersector.cat/sites/default/files/2024-04/t3s_2024-04_propostes_electorals_taula_tercer_sector_social_de_catalunya.pdf
https://www.tercersector.cat/sites/default/files/2024-04/t3s_2024-04_propostes_electorals_taula_tercer_sector_social_de_catalunya.pdf
https://www.tercersector.cat/sites/default/files/2024-04/t3s_2024-04_propostes_electorals_taula_tercer_sector_social_de_catalunya.pdf
https://www.tercersector.cat/sites/default/files/2024-04/t3s_2024-04_propostes_electorals_taula_tercer_sector_social_de_catalunya.pdf
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Reunió amb el SOC
FEICAT co-coordina el Grup de Treball d’Inser-
ció de la Taula i el passat 10 d’abril ens vàrem 
reunir tot el grup amb el SOC. Es tractava d’una 
reunió informativa per posar-nos al dia sobre 
les últimes novetats. La convocatòria d’elec-
cions anticipada va marcar el propòsit de la  
trobada, posant de manifest que moltes de les  
accions previstes pel SOC quedarien aturades a 
l’espera de la formació del nou govern.

Un dels punts més important va ser l’encàr-
rec que va fer el SOC de designar a dos repre-
sentants de la Taula a cada Consell Territorial. 
Aquest procés s’ha coordinat a través de les fe-
deracions. A FEICAT ens pertoca designar els 
portaveus del Consell Territorial de l’Alt Pirineu 
i Arán i de la Catalunya Central.
 
Reunió amb Maria Eugènia Gay
La Junta de la Taula es va reunir amb la Tinenta 
d’Alcalde de l’Ajuntament de Barcelona Ma-
ria Eugènia Gay. Entre els temes tractats es va 
comentar les dificultats en aprovar els pressu-
postos tan municipals com de la Generalitat, la  
situació de la contractació pública reservada o 
la molt preocupant situació del programa Làbora.

• c) ENSIE Consell d’Administració

El passat 19 de març, es va celebrar una reunió 
del Consell d’Administració d’ENSIE a Brussel-
les. Prèviament, al matí, es va celebrar una molt 
interessant sessió sobre el desenvolupament de 
les empreses d’inserció i de l’economia social i 
solidària als països caucàsics. Després d’anys 
amb una economia molt limitada, hores d’ara 
ENSIE ha esdevingut una entitat solvent i de mà-
xima representativitat a nivell Europeu. FEICAT 
te la secretaria de la Federació Europea.

Assemblea General de la Taula

Reunió amb Maria Eugènia Gay

Consell d’Administració d’ENSIE a Brussel·les



A l’Infofeicat publiquem les notícies que ens fan 
arribar les nostres empreses sòcies. Son una 
petita mostra de l’activitat i iniciatives de les  
empreses d’Inserció. En aquest número en des-
taquem:

Un nou projecte innovador 
de Brins d’Oportunitats

El passat 18 d’abril, els companys de Brins 
d’Oportunitats, l’empresa d’inserció promoguda 
per Càritas Diocesana de Sant Feliu de Llobregat, 
varen presentar el seu nou projecte anomenat 
Mas Marquet.

Aquest projecte neix de l’experiència de la línia 
agrícola, forestal i de jardineria sostenible que la 
E.I. Brins d’Oportunitats porta a terme dins del pro-
grama Treball i Formació joves de la Generalitat 
de Catalunya. El seu objectiu és acompanyar a 
joves tutelats i/o extutelats, mitjançant la con-

tractació laboral, cap a la seva integració social 
i preparant-los per a la seva incorporació en el 
mercat laboral ordinari. Aquest procés es fa a 
través de la gestió d’onze hectàrees de vinya i 
oliveres. Els mètodes agrícoles previstos seran 
molt manuals per tal de tenir el màxim respecte 
per l’entorn natural. 

L’enhorabona per la iniciativa que compatibilitza 
la gestió del territori amb la inserció laboral.
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En el darrer Infofeicat vàrem fer palès la preocu-
pació de FEICAT pels canvis que probablement 
es produiran al programa Làbora degut als can-
vis en la seva forma jurídica. Confiem poder 
anunciar en el proper Infofeicat bones notícies 
però, hores d’ara, el nou model continua en pro-
cés de construcció.

Tot i així, el Làbora continua fent la seva feina. 
El passat 21 de març, al Hotel Princess de Bar-
celona es va celebrar la Primera Jornada Com-
promís Empresa. Aquest jornada, de format 
innovador, pretenia apropar a les empreses el 
programa Làbora. Posteriorment a la presenta-
ció institucional de l’acte, es va comptar amb una 
xerrada inspiradora de la consultora sobre equi-
tat i lideratge Sra. Mercè Brey i una taula rodona 
participada per empreses que varen compartir 
les seves experiències d’èxit amb el programa 

Làbora. Les intervencions de Caty Torres de la 
UTE Pedalem Barcelona, de Judith Castillon del 
grup Eulen i d’Oscar Lasmarias, director del ho-
tel ActaVoraport varen ser molt interessants i 
enriquidores.

Programa Làbora

Brins d'Oportunitats

Jornada Compromis

Notícies dels nostres socis



Les darreres reunions de Junta 
han estat les següents:

Dimarts 5 de març, a 
la seu de Formació i 
Treball de Sant Adrià 

del Besos
Els temes tractats varen ser:

 
Acceptació de la renúncia 
de Daniel Roque com a 
membre de Junta ja que 
ha deixat la seva relació 
laboral amb l’empresa 
d’inserció on treballava

Actualització del llistat de 
socis. Incorporació de 3 
empreses d’inserció més.

Informació sobre la reunió 
amb la Direcció General 
d’Economia Social

Informació sobre la situació 
del projecte de reforma de 
la llei estatal d’empreses 
d’inserció i sobre la relació 
amb FAEDEI

Es nomena a Esteve Ferrer 
com a nou representant de 
FEICAT al Consell per a la 
reducció de residus

S’informa sobre l’evolució 
del projecte Ribes

S’acorda iniciar el procés 
d’actualització dels 
Estatuts de FEICAT

S’obre un debat sobre la 
comunicació externa de 
FEICAT. Es posa palès en la 
necessitat de comptar amb 
un suport professional.

S’informa sobre les 
dificultats dels processos 
de regularitzacions.

S’informa de l’evolució 
de la recollida de dades 
per a l’establiment d’unes 
bases per a dissenyar un 
possible conveni col·lectiu 
de sector.

Així mateix es va fixar que la 
propera Assemblea General 
Ordinària es celebrarà el pro-
per 11 de juny de 2023.

Uns joves de 30 i tants...

El passat 24 de març, al Cercle d’Economia de 
Barcelona, es va celebrar una jornada comme-
morativa 30è aniversari de Formació i Treball. 

L’obertura de l’acte va ser a càrrec del Sr. Jau-
me Guardiola, president del Cercle d’Economia, 
el Sr. Xavier Puig Vidal, codirector General de 
Formació i Treball, el Sr. Juan-José López Bur-
niol, vicepresident de Fundació “la Caixa” i el 
Sr. Enric Vinaixa i Bonet, secretari de Treball del  
Departament  d’Empresa i Treball. Tots ells va-
ren coincidir en posar de manifest un augment 
de les desigualtats i un creixement del risc de la 
marginalitat a causa de la reducció de la classe 
mitjana. Posteriorment es varen fer dues taules 
rodones, una sobre “La intel·ligència artificial i el 
món del treball: cap a on van?” i l’altra “Per evitar 
una marginalitat irreversible”. 

L’acte va culminar en l’entrega de diversos re-
coneixements a persones i empreses que han  
col·laborat de manera especial amb Formació 
i Treball i amb els parlaments institucionals de 
Jordi Alberich, president de FiT, la Sra. Maria  
Eugènia Gay, segona tinenta d’Alcaldia de 
l’Ajuntament de Barcelona i l’Hble. Sr. Carles  
Campuzano de Drets Socials. Des de l’Infofeicat 
us desitgem molts més anys de bona feina!!

Brins d'Oportunitats

Jornada Compromis

30 anys de FiT
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Reunions de Junta Directiva a Sant Adrià del Besos



Amb la col·laboració de:

visita el web feicat.cat

http:/feicat.cat/

