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Llistat de noticies

FEICAT a ESADE

Després de mesos de preparacio, els dies 28 i
29 de febrer, directors de més de quaranta em-
preses d'insercid socies es varen reunir durant
dos dies per al “Programa de Lideratge Social
en Empreses d'Insercid’ impartit i coorganitzat
per ESADE.

Des de fa molts anys l'escola de negocis ESADE,
entitat de referencia a nivell mundial en forma-
ci6 vinculada a lempresa, imparteix el programa
LIS - Lideratge en Innovacio Social. Des de FEI-
CAT varem contactar amb els responsables del
programa LIS per a demanar-los fer un “LIS" in-
tensiu de dos dies -l'ordinari en dura 15- i especi-
fic per a directius d'empreses d'insercio. També
teniem clar que el curs havia de ser gratuit per a
tots els assistents ja que la capacitat economica
de les empreses d'insercid per a destinar recur-
sos a la formacié dels seus directius, no havia de
ser impediment per a participar-hi.

Alba Coma inaugurant la sessio

'Programa de Lideratge Social en Empreses d'Insercio" ESADE

No hi havia precedents d'una iniciativa similar.
Calia treballar en dues direccions: aconseguir la
flexibilitat de lequip docent d’'ESADE per a fer
una adaptacio del programa i aconseguir fonts
de financament extraordinaries per a assumir el
cost elevat d'aquesta formacio.

Cal dir que, per part d'ESADE, varem tenir, des
del primer moment, la complicitat i ajut del Sr.
Ignasi Carreras, la Sra. Maria Sureda, el Sr. Ig-
nasi Marti i la Sra. Myriam Valenzuela. Tots ells
no varen escatimar esforcos -i ens consta que
no els va ser facil- per a fer possible aquesta
formacio dissenyant els continguts i contactant
al professorat més idoni per a impartir-los. Per a
contribuir en exit de la formacio el 19 de gener,
el director de FEICAT va fer una sessio infor-
mativa sobre les peculiaritats de les empre-
ses d'insercio. En ella va participar la Sra Maria
Sureda, el Sr. Ignasi Marti, la Sra. Myriam Va-
lenzuela, el Sr. Guillermo Casasnovas, la Sra.
Sonia Ruiz i el Sr. Carlos Cortes.




L listat de noticies

Tots els assistents i professorsa

Per a contribuir en éxit de la formacio el 19 de
gener, el director de FEICAT va fer una sessio
informativa sobre les peculiaritats de les em-
preses d'insercié. En ella va participar la Sra
Maria Sureda, el Sr. Ignasi Marti, la Sra. Myriam
Valenzuela, el Sr. Guillermo Casasnovas, la Sra.
Sonia Ruiz i el Sr. Carlos Cortes.

D'altra banda, per aconseguir el finangcament ne-
cessari per a poder realitzar-lo, varem comptar
amb quatre financadors: el primer va ser ESADE
mateix que va ajustar la seva tarifa com fa amb
entitats socials, també han contribuit la Funda-
ci6 “la Caixa" i la Direccié General d'Econo-
mia Social de la Generalitat de Catalunya que
han millorat les seves aportacions als convenis
anuals amb FEICAT per tal de fer-ho possible.
També cal agrair l'aportacio de la Diputacio de
Barcelona a través del seu conveni anual amb
FEICAT.

40

empreses
d'insercio
participen
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Treballar en xarxa no és

una opcioé

Treballar en xarxa és impres-
cindible per a la supervivencia.
Aquest és el principi pel qual,
des de FEICAT, es va impulsar
aquesta formacio.

El sector de les empreses d'in-
sercio a Catalunya és encara
petit malgrat que, segons el
darrer balan¢ social publicat
per la Generalitat, la xifra d'in-
gressos l'any 2022 supera els
100 milions d’Euros i el nombre
de treballadors arriba gairebé
als 5.000, son xifres que han de
créixer per a consolidar i afer-

Sumar esforgos i collaborar en-
tre les empreses socies és del
tot necessari. Dos dies dapre-
nentatge junts i de compartir ho-
res intenses han de ser un agent
facilitador del dialeg i el treball
en xarxa. Confiem que la funcio
facilitadora de FEICAT en aquest
aspecte doni fruits ben aviat

mar la nostra labor social.

Esteve Ferrer lgnasi Marti

Lidia Fernandez

Maria Sureda

Guillermo Casanovas

Sessio preparatoria de la reunio

Novetats sobre els gjuts a les empreses d'insercio

Es funcio de FEICAT el mantenir una interlocucio
fluida amb ladministracio i molt més encara amb
la Direccid General d'Economia Social. Durant
aquest mes de febrer ens hem reunit presencial-
ment dues vegades amb ells.

Una de les informacions importants comparti-
des va ser la previsio d'una disminucio de limport
que sabonaria per modul en la convocatoria de
la L2. Malgrat que els imports totals de la con-
vocatoria no disminuien, lestimacio de creixe-
ment en la contractacid d'usuaris excessivament
optimista que havien fet algunes empreses con-
dicionava tot el pressupost i, com a consequéen-

cia, limport a subvencionar per modul disminuia
notablement. Davant d'aquesta situacio, des de
FEICAT varem actuar amb celeritat convocant
una reunié urgent de socis i articulant la possi-
bilitat de reformular la previsié de contractacio.
Aquesta mesura, de ben segur, contribuira a mi-
llorar limport per modul.

Tot i aixi, des de sector, som ben conscients que
limport per modul subvencionat en la convoca-
toria de lany passat va ser excepcionalment ele-
vat i que molt dificilment shi podra arribar en les
properes convocatories.
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Reunio de socis "online"

Canvis al Programa Labora

El programa Labora va neixer el 2014 amb la vo-
cacio desdevenir un programa de collaboracio
publico social entre [Ajuntament de Barcelona,
ECAS, Creu Roja i FEICAT. El seu objectiu és el
datendre i acompanyar a persones derivades
pels serveis socials municipals per tal millorar la
seva ocupabilitat.

El concepte de collaboracio publico social te
un doble vessant: per una banda no es tracta
d'una simple subvencio sind dun conveni en que
totes les parts contribueixen economicament a
fer-lo possible pero la vessant mes important és
que estableix una governanca compartida: els
eixos de treball, les prioritats, la constant adapta-
Cio a les necessitats de la ciutat, la possibilitat de
creixements territorials, lestabliment daliances
estrategiques... tot és decidit de manera conjunta
amb els participants en el conveni i amb la par-
ticipacio, sempre interessant i constructiva, de
Barcelona Activa.

A punt dacabar el 2023, ens varem trobar en una
situacio excepcional. EL conveni anual que supor-
ta el Labora encara no shavia signat en ple mes
de desembre i, per tant, els més de 3.000.000€
que costa el funcionament del programa varen
ser finangats per les entitats del tercer sector. Per
acabar de complicar la situacio, el nou equip al
capdavant de [IMSS, considera que el model de
conveni que fins ara ha vertebrat el Labora cal
canviar-lo de manera molt substancial per adap-
tar-lo al marc hormatiu.

Des de FEICAT lamentem que un projecte tan
innovador que te el suport del Plenari de l'Ajun-
tament de Barcelona i que representa un refe-
rent a nivell internacional sigui questionat per
la seva formula juridica després de gairebé 10
anys de funcionament. Tot i aixi totes les parts
implicades no escatimem esforcos per tal de
trobar una solucio que doni continuitat i con-
solidi de manera definitiva el programa Labora.




InfoFeicat

Participacio institucional | xarxes

Una de les funcions basiques de FEICAT és la de representar els interessos de les empreses
dinsercio en tots els ambits vinculats amb el nostre sector. Us fem un resum dalgunes de les par-

ticipacions fetes en els darrers dos mesos:

- a)ENSIE

Apart de les reunions de Junta i Assemblees,
ENSIE s'organitza amb una reunid mensual
del seu Consell Executiu. Per motius operatius
aquesta reunio es fa “online’. Son membres del
C.E d'ENSIE els representants de Paisos Baixos,
Romania, Walonia, Irlanda i Catalunya.

Les darreres decisions preses varen ser per a
reforcar l'estructura d'ENSIE a traves de projec-
tes Europeus aixi com d'establir linies de soli-
daritat amb els companys d'Ucraina.

Reunio "online" del CE d'ENSIE

+ b) Consell Municipal de Turisme

FEICAT participa activament en la Junta Di-
rectiva de la Taula d'Entitats del Tercer Sector
Social de Catalunya. Com hem informat altres
vegades, en lexercici daquestes funcions, una
de les activitats és la de representar a la Tau-
la en el Consell Municipal de Turisme de Bar-
celona tant en les seves reunions ordinaries
com en les sessions de treball monografiques
tematiques. Una d'aquestes va ser sobre Turis-
me Cinematografic i es va celebrar al Palau de
la Virreina. Lobjectiu és trobar altres vies de tu-
risme amb menys impacte negatiu a la ciutat i
mes generadors d'ocupacio i impuls a lecono-
mia social.

Grup de treball turisme cinematografic
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+ ¢) Taula d'Ocupacio Inclusiva

Després de més d'un any sense convocar-se,
el passat 2 de febrer es va celebrar una reunio
de la Taula d'Ocupacio Inclusiva dins de [Acord
de Ciutat per locupacio de qualitat 2021-2030.
En aquesta Taula, FEICAT hi participa directa i
activament. En aquest reunioé es va aprovar el
pla de treball per enguany i es va acordar pre-
sentar linforme de resultats de prioritzacio
d'actuacions per a majors de 45 anys.

Taula Ocupacio Inclusiva

+ d) Nou conveni pel BWSV

Com cada any Maria Jose Pujol, directora
general de Icaria Iniciatives Socials, impulsa el
BUSINESS WITH SOCIAL VALUE un esdeve-
niment que fomenta la relacié comercial entre
centres especials de treball i empreses d'inser-
cié amb empreses ordinaries. Una oportunitat
de visualitzar els serveis i productes que ofe-
reixen les empreses de FEICAT. En cas de vo-
ler-hi participar, podeu posar-vos en contacte
directament amb info@feicat.cat

Conveni BWSV2024
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Reunions de Junta Directiva

a Cartaes Tarrega

Com en cada edicio de l'Infofeicat, informem dels temes tractats en
les darreres reunions de Junta Directiva..

Les darreres reunions de Junta
han estat les seguents:

Dilluns 15 de gener,
alaseude lempresa
d'insercio Cartaes de

Tarrega

Els temes tractats varen ser:

FAEDEI i situacio de la
reforma de la Llei estatal
d’El. Es va informar que
s'esta arribant a un bon
consens entre tots els
membres de FAEDEI de cara
a un posicionament comu
davant la propera reforma
de llei de les EI.

Es va nomenar un hou
representant de FEICAT al
patronat d'Habitat 3.

Es varen presentar les
novetats del Projecte Ribes.

Es va informar sobre

les dificultats en els
processos de regularitzacié
i lLa complicada situacio
amb el SOC.

Es va compartir les novetats
sobre el programa Labora.

Es va comentar el balanc
social del 2022.

Sobre el conveni de sector
de les empreses d'insercio
es va explicar l'enquesta
que s’havia de fer a tots els
socis.

Junta Directiva

Despreés de dues hores de
reunio, es varen incorporar
representants dempreses de
les comarques de Lleida per
tal de compartir informacions i
inquietuds.

Posteriorment varem celebrar
un dinar de germanor al
restaurant de lempresa
dinsercio Alba.

Moltes gracies a tots els qui vareu participar!




empreses
d'insercio
de catalunya

visita el web feicat.cat

Amb la col:laboracio de:

m Generalitat de Catalunya % Fun da Ci 6 nl a Caixa”
o

Departament d’Empresa
WU i Treball
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