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En pocs dies de diferència s’han produït dos 
nomenaments de gran transcendència per a  

les empreses d’inserció de Catalunya 

El primer és el d’Alba Coma com a nova presidenta 
de FEICAT. L’Alba Coma és una persona amb una llar-
ga trajectòria com a gerent de l’empresa d’inserció 
Cartaes de Tàrrega. La seva candidatura es presenta 
amb un equip renovat –només continuen dues per-
sones respecte a la junta anterior- un ambiciós pla 
d’acció, però també amb una línia continuista sobre la 
feina feta en els tres darrers mandats. 

En les pàgines finals d’aquest InfoFeicat fem una breu 
entrevista a la nova presidenta per tal que coneguem 
més el seu perfil. 
 
La sorpresa va ser que al cap de pocs dies el Consell 
Executiu de la Generalitat va nomenar al Juli Silves-
tre nou director general d’economia social  en subs-
titució d’en Josep Vidal. 

Aquest nomenament representa una excel·lent opor-
tunitat per a les empreses d’inserció i per a l’economia 
social ja que en Juli te una experiència i sensibilitat con-
trastades en pro de la justícia social i de les empreses 
d’inserció. Recordem que en Juli Silvestre és direc-
tor del grup cooperatiu Entrem del que en forma part  
l’empresa d’inserció Nou Set de Vilafranca del Pene-
dès. Prèviament va ser cap de l’àrea d’inserció laboral de 
la Fundació Un Sol Món de l’Obra Social de Caixa Cata-
lunya i va ocupar la gerència de la Fundació Formació  
i Treball. 

Des de l’InfoFeicat volem donar-li la més sincera  
enhorabona i li desitgem molts encerts en el desen-
volupament del nou càrrec.

Alba Coma, presidenta de FEICAT

Juli Silvestre, director general d'ESS
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El passat 20 de juny les empreses d’inserció de 
Catalunya es van trobar a l’Assemblea General 
Ordinària de FEICAT. Enguany era una assem-
blea especial ja que, tal com marquen els esta-
tuts, s’acabava el mandat i calia fer una renovació 
de la Junta Directiva de la federació. Cal destacar 
que enguany ens va acompanyar el Secretari de 
Treball de la Generalitat de Catalunya Sr. Enric 
Vinaixa que va inaugurar l’Assemblea. En la seva 
intervenció va agrair i posar en valor la feina feta 
per les empreses d’inserció i va explicar la situació 
del mercat laboral a Catalunya. 

La participació a l’assemblea va ser un èxit, con-
vertint-se en l’assemblea amb més empreses 
d’inserció representades de tota la història de 
FEICAT. També cal destacar que tots els acords 
presos es varen fer per unanimitat. Aquests fets 
demostren el gran interès de les empreses d’in-
serció amb FEICAT i el fet que compartim criteris 
i línies d’actuació.
 
La nova Junta Directiva queda formada de 
la següent manera:

PRESIDENTA Alba Coma Robert, Cartaes

VICE-PRESIDENTA Catalina Gonzalez Keuchen,  Saó Prat

SECRETARI Xavier Puig Vidal, Formació i Treball

VOCAL Anna Monells Reixach, La Fageda

VOCAL Imma Lluva Castaño, Suara Inserció

VOCAL Cristina Bruña Gallego, CODEC

VOCAL Daniel Roque Gomez, Nougrapats

La nova junta, aprovada per 34 vots a favor i dues 
abstencions, representa una renovació important, 
ja que només dos dels seus membres formaven 
part de la Junta anterior. Tot i així, la nova presiden-
ta ja va remarcar que el seu programa d’actuació  
serà possible gracies a tota la feina feta fins ara  

i  que volen representar una línia de continuïtat 
renovada.

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En l’equip que va presentar l’Alba Coma, s’inclo-
ïa a en Juli Silvestre com a tresorer. Al cap de 
pocs dies, tal com hem explicat, en Juli va ser  
nomenat  director general d’economia social pel  
que va presentar la seva dimissió immediatament.  
En reunió de Junta Extraordinària, es va acceptar 
aquesta dimissió i es va acordar que, provisional-
ment, el secretari Sr. Xavier Puig assumís també 
les funcions de tresorer. En l’assemblea també es 
va aprovar, per unanimitat, la memòria de l’exerci-
ci anterior, el tancament de comptes 2022 auditat 
i el pressupost 2023. 

En acabar l’assemblea, es va celebrar una reunió 
de la nova Junta Directiva. La reunió va resultar 
completament operativa i en ella es varen acor-
dar els canvis de signatura, a més de realitzar co-
municacions de la nova composició als diferents 
organismes i institucions vinculats i fer la gestió  
de comptes bancaris i el calendari de reunions, 
entre altres temes.
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Formació per a tècnics d'acompanyament

FEICAT acostuma a celebrar anualment jor-
nades de tècnics d’acompanyament per tal de 
fer-los suport en les seves funcions dins de les 
empreses d’inserció. La Junta Directiva va acor-
dar organitzar durant el 2023 dues formacions en 
aquesta línia. La primera es va celebrar els pas-
sats dies 1 i 2 de juny i va ser impartida per Marta 
Colomé, consultora de referència en el sector 
social. Sota el nom “Eines clau per a l’acompan-
yament”, la formació tenia per objectiu aplicar 
tècniques inspirades en el coatxing en l’acom-
panyament de processos de millora de l’ocu-
pabilitat. A les jornades van acudir un total de 40 
assistents de 37 empreses d’inserció d’arreu de 
Catalunya. Tant la valoració de la formació com 
la participació van ser un èxit. En el si de la For-
mació es va anunciar que es realitzarà una nova 
formació dirigida també per la Marta Colomé el 
proper mes d’octubre.

Formació per a tècnics d’acompanyament
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Assamblea General ENSIE

Els passats 25 i 26 de maig es va 
celebrar a Torí l’Assemblea Gene-
ral d’ENSIE, la federació europea 
d’empreses d’inserció. Es va fer 
en el marc d’unes jornades sobre 
l’economia social i el seu impacte 
a nivell local i europeu. En aques-
ta edició s’havia de renovar la Junta 
Directiva. Esteve Ferrer, represen-
tant de FwwEICAT a ENSIE, va ser 
nomenat secretari de la federació, 
fet que reafirma les empreses d’in-
serció catalanes com a referents  
a nivell europeu. També es va  
presentar la candidatura de la ciu-
tat de Barcelona per a realitzar la 
propera assemblea d’ENSIE previs-
ta pel mes de juny del 2024, fent-la 
coincidir amb el Congrés de la Tau-
la del Tercer Sector.

El passat 12 de juny es celebrà 
la vuitena edició de la Jornada 
Networking del Programa 
Làbora al Born. 

Més de 300 persones candida-
tes i 52 empreses hi van acudir 
a la jornada per tal de realitzar 
entrevistes ràpides individuals a 
per cobrir vacants o ampliar bor-
ses de feina. La inauguració de 
la jornada va ser a càrrec de la 
comissionada en funcions d’Ac-
ció Social, Sonia Fuertes, la co-
missionada en funcions de Pro-
moció d’Ocupació i Polítiques 
contra la Precarietat Laboral, Ra-
quel Gil, i la representant de FEI-
CAT,  ECAS i Creu Roja, Amparo  
Porcel. Durant l’any 2022, més 
de 7.500 persones varen parti-
cipar al Programa Làbora, d’en-
tre les quals gairebé 5.000 van 

rebre atenció personalitzada.  
Prop del 70% van ser dones  
i 958 d’elles van aconseguir un 
contracte laboral. La majoria te-
nien més de 35 anys. A més de 
l’acompanyament, orientació i 
formació, el Programa Làbo-
ra ha contribuït a que més de 
1.400 persones signessin més 
de 2.200 contractes laborals 
d’octubre.

ENSIE celebra la 
seva Assemblea 
General a Torí

El Programa Làbora celebra la VIII Jornada Networking
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Entitats moldaves visiten Barcelona per tal de conèixer  
el model català d’empreses d’inserció

La Taula del Tercer Sector compleix 20 anys
La Taula d’entitats del Tercer 
Sector Social de Catalunya 
compleix 20 anys i ho va cele-
brar el passat 20 de juny a la 
sala Paral·lel 62. A l’esdeven-
ment es va comptar amb inter-
vencions, entrevistes i actuaci-
ons musicals. L’acte pretenia fer 
visible visible la feina i contri-
bució d’aquesta institució en la 
defensa dels drets socials i l’en-
fortiment de les entitats socials 
catalanes, que impulsen proje-
tes de lluita contra la pobresa, 
l’exclusió i les desigualtats i 
iniciatives que promouen l’em-
poderament i l’autonomia de 
les persones en situació o risc 
d’exclusió social. A la celebra-
ció hi van acudir autoritats com 
el president de la Generalitat 

de Catalunya, Pere Aragonès,  
i el conseller de Drets Socials, 
Carles Campuzano, entre altres 
representants d’administracions 
públiques, institucions, ens, en-
titats i moviments socials, em-
preses i mitjans de comunica-
ció. “Hem demostrat que som el 
múscul social d’aquest país, una 
xarxa de suport molt sòlida que 
va començar fa 20 anys -amb 
16 federacions, 2.000 entitats 
i 800.000 persones ateses- i  
que ha crescut fins a les 35 
federacions i grans organitzaci-
ons actuals, que aglutinen més de 
3.000 entitats que atenen 
1.900.000 persones en situació 
o risc d’exclusió a Catalunya”, 
afirmava la presidenta de la Tau-
la, Francina Alsina. 

20 anys de La Taula d'entitats del Tercer 
Sector Social de Catalunya.

Visita de les entitats d'economia social  moldaves a Barcelona 
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Torna el Business With Social Value

Del 22 al 24 de maig, un total 
de 24 representants d’entitats 
de l’economia social molda-
va viatjaren a Barcelona per tal 
de visitar diverses empreses 
d’inserció de la ciutat. La visita 
formava part del projecte  
"La societat civil contribueix al 
desenvolupament econòmic 
inclusiu i sostenible del país", 
finançat per la Unió Europea, 
a través de la Delegació de la 
Unió Europea en la República 
de Moldàvia i cofinançat per 
Suècia, executat per la East 
Europe Fundation en col·labo-
ració amb el CONTACT Centre i 
l’European Business Association.

L'objectiu del projecte és contri-
buir al desenvolupament eco- 
nòmic de Moldàvia mitjançant 
la participació activa de la so-
cietat civil i desenvolupar el po-
tencial dels joves emprnedors 
socials, promoure la inclusió 
social i l'aplicació de polítiques 
nacionals i locals en l'àmbit 
de l'emprenedoria social. Una de 
les activitats del projecte con-
sisteix a crear i donar suport a 15 
empreses socials o desenvolu-
par les existents amb la finalitat 
d'augmentar les oportunitats d'inte- 
gració dels grups vulnerables en 
el mercat laboral i crear soluci-
ons per al desenvolupament a 
llarg termini de les comunitats. 

Aquestes 15 entitats, juntament 
amb CONTACT Centre i FEICAT, 
han coordinat un itinerari en el 
que han visitat la Taula del Ter-
cer Sector i les empreses d’in-
serció, Llença T Acompanyem 
Formació i Treball,  Roba Amiga,  
Suara Inserció, i SaóPrat. La vi-
sita ha sigut una oportunitat 
extraordinària per compartir ex-
periències i teixir aliances entre 
l’economia social moldava i ca-
talana.

El passat 2 de juny es va celebrar una nova edició 
del Business With Social Value. Aquest esdeveni-
ment és una trobada en la qual entitats del tercer 
sector, especialment centres especials de treball 
i empreses d’inserció, es reuneixen amb empre-
ses privades i emprenedors socials, per tal de 
descobrir les últimes tendències i millors pràcti-
ques en la generació de valor econòmic i social 
per a una organització.

A més, es va fer l’entrega dels dels Premis del 
sector social en les categories “Sumar propòsit 
en la millora de la societat”, “Pràctiques excel·
lents en sostenibilitat” i “Capacitat de transfor-
mació”. També es va fer entrega dels Premis de 
turisme de la VIII edició Barcelona Sustainable 
Tourism en les categories “Sostenibilitat ambien-
tal”, “Sensibilitat Social”, “Accesibilitat” i “Defensa 
del patrimoni”. Per últim, com cada any, es va fer 
el “Face to face”, una jornada de Networking on 
empreses ordinàries podien entrevistar-se amb 
empreses d’inserció i centres especials de treball 
per tal d’arribar a acords comercials.

Entrega de premis del Buiness With Social Value.

InfoFeicat
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Entrevista a Alba Coma,  
presidenta de FEICAT

Quan l’Alba Coma va entrar al sector de les empreses d’inserció era un món totalment 
desconegut per a ella. Després d’anys treballant amb la discapacitat, Càritas li va 

proposar al 2010 impulsar un projecte d’inserció sociolaboral i no s’ho va pensar dos 
cops. "Tot i ser un món desconegut m’apassionava el projecte", recorda. Després 
d’un procés de registre de Cartaes com a empresa d’inserció i d’entendre bé com 

funcionen aquestes, al gener de 2011 van iniciar l’activitat amb 3 persones amb 
contracte d’inserció i 4 persones amb contracte d’estructura. En l’actualitat, l’empresa 

compta amb 34 persones amb contracte d’inserció  i 12 d’estructura, havent augmentat 
la plantilla un 557%. "N’estem molt orgullosos  i amb ganes de seguir creixent",  

afirma Alba Coma.

Com has vist que ha anat 
evolucionant el sector en  
els últims anys?

Tot i que encara ens queda molt 
camí per fer, l’evolució del sec-
tor la valoro molt positiva, cada 
dia que passa som més empre-
ses d’inserció i som més visibles, 
però insisteixo en que cal ser-ho 
més. Hem demostrat sobrada-
ment que les nostres empreses 
han sabut resistir més a la crisi 
qued’altres que semblaven im-
batibles. 

El teixit social  
de Catalunya és ric  

i reconeix a l’empresa 
d’inserció com a un 
instrument vàlid per 

a contribuir a una 
societat més justa. 

La inclusió social a partir de la in-
serció laboral és una tasca que  

venien fent moltes entitats del 
tercer sector des de fa dèca-
des. Va ser a partir de la Llei  
d’Empreses d’inserció del 2002 
que es va establir un marc legal 
que, d’una banda, volia promou-
re la inserció laboral de perso-
nes en situació d’exclusió social  
i, de l’altra fixava la regulació, el 
registre i el foment de les empre-
ses d’inserció. Sens dubte que 
aquesta llei va ser una eina útil 
que ha facilitat un gran creixe-
ment de les empreses d’inserció 
i la seva tasca social. Tot i així, 21 
anys després, la situació social 
ha canviat molt i és necessària 
una actualització.

 
Per què decidires presentar 
la teva candidatura a la  
presidència de FEICAT? 

La veritat és que acceptar aquest 
repte després de que el meu  
predecessor fos l’Albert Alberich, 
una persona a la que admiro 
profundament tant professional-

ment com personalment, fa una 
mica de vertigen, però amb 4 anys 
que porto a la Junta Directiva  
de FEICAT i els 13 anys que porto 
treballant al món de les empre-
ses d’inserció, crec que ja tinc 
suficient experiència per poder 
assumir el càrrec. A més, comp-
to amb un gran equip, que és 
molt potent i molt heterogeni, 
que sense ells segurament no 
hagués acceptat, amb el que po-
drem treballar molt bé, des de la 
confiança i la corresponsabilitat. 
Tenim un bon camí per recórrer.

Quines creus que són  
les necessitats actuals de  
FEICAT? I de les empreses 
d’inserció?

Des de FEICAT hem de continuar 
representant i defensant els inte-
ressos de les empreses d’inserció 
sociolaboral i seguir donant una 
resposta des de l’eficiència. Per 
fer-ho és vital reforçar-ne l’equip 
tècnic, per tal de poder assolir el 
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Pla d’Acció que ens hem marcat 
pels propers 4 anys, tot enfortint 
els serveis a les entitats sòcies i 
tenint més presència activa en 
espais de decisió externs. 

En quant a les necessitats de les 
empreses d’inserció són moltes, 
en un moment social convuls i 
canviant com l’actual, per això és 
important tenir una federació for-
ta que ens representi i ens defen-
si davant qualsevol interlocutor,  
tant públic com privat. 

Ens cal una llei  
d’empreses d’inserció 

actualitzada,  
un conveni propi del 

Sector de les empreses 
d’inserció, la defensa 

i promoció dels 
mercats reservats i de 
les clàusules socials 

en la contractació 
pública i moltes altres 
necessitats més que 
amb una federació 

reforçada hi podrem 
donar resposta. 

 
 
 
 
 
 

 

Ara que ja ocupes la  
presidència de la federació, 
quins són els principals  
objectius i quines accions 
es duran a terme per  
aconseguir-los? 

La nova Junta constituïda el 20 
de juny volem continuar refor-
çant, en tots els àmbits, el mo-
del de les empreses d’inserció 
com a sistema eficaç en la lluita 
contra l’exclusió social, ser el re-
ferent i el defensor del model de 
les empreses d’inserció a Cata-
lunya davant de qualsevol ens 
públic o privat i acompanyar a 
les empreses d’inserció federa-
des i a les iniciatives socials que 
tinguin com a finalitat la crea-
ció de noves empreses d’inser-
ció. En quant a governança, vull 
destacar que per la configura-
ció de la Junta hem tingut en 
compte tots els territoris, tipo-
logies i volums de les diferents 
empreses que en formem part, 
i hem reduït el nombre de per-
sones que la configuren, ja que 
en aquests pròxims 4 anys volem 
afavorir al màxim la participació 
de les empreses sòcies, volem 
fomentar que puguin aportar la 
seva expertesa en aquells temes 
que ens afecten a totes, potenci-
ant el treball en comissions. Vo-
lem aprofitar les eines tecnològi-
ques per que hi hagi una major 
comunicació entre la Junta i les 
empreses sòcies i volem conti-
nuar mantenint la transparència 
sobre la gestió econòmica, fent 
una auditoria anual de comp-
tes i presentant les memòries 
d’activitats en temps i forma. I 

també volem continuar organit-
zant activitats formatives útils i 
a mida de les necessitats de les 
empreses d’inserció, continuant 
oferint les trobades formatives 
de tècnics d’acompanyament i 
ampliant a les demandes de les 
empreses sòcies. Les altres ac-
cions que volem dur a terme 
als pròxims 4 anys les hem con-
cretat en 2 eixos: el Treball en 
Xarxa i el Marc Legal. Ens cal 
continuar sent presents a les di-
ferents xarxes a les que FEICAT 
ja en forma part, i ampliar-ne de 
noves. Hem de potenciar la visi-
bilitat i influència de FEICAT. Vo-
lem també impulsar un espai  de 
diàleg i treball conjunt amb els 
Centres Especials de Treball d’ini-
ciativa social. En quant al Marc 
Legal, volem impulsar la creació 
d’un Conveni Laboral del Sector 
de les Empreses d’Inserció, així 
com contribuir a una actualitza-
ció de la llei d’empreses d’inser-
ció, tant estatal com autonòmica, 
per tal de que s’adaptin a les ne-
cessitats reals de les empreses 
d’inserció i facilitin la nostra tasca 
social. Hem de continuar promo-
cionant i defensant els mercats 
reservats i les clàusules socials 
en la contractació pública. 

L’equip que ho 
liderarem comencem 

amb molta il·lusió 
i empenta, però per 
aconseguir portar 

a terme el pla d’acció 
ens cal la implicació 
i complicitat de totes 
les empreses sòcies.
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Amb la col·laboració de:

visita el web feicat.cat

http:/feicat.cat/

