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BALANC DE LES EMPRESES D'INSERCIO 2017

Hi ha 60 empreses d'insercio inscrites al Registre presents en 20 comarques
El INSCRITES DESEMBRE 2017
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TOTAL CATALUNYA: 60 les Bl inscrites).

Al 2017 s'han donat d'alta al registre 6 noves empr  eses d'insercio i s'han donat de baixa 3. Del 2016  al 2017 s'ha produit
un increment del 5,3% en el nimero d'empreses d'ins  ercid inscrites, mentre que el nimero de persones ¢ ontractades
per elles s'ha incrementat en un 17,6%.
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(el 56,3% en procés d'insercié
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Evolucié del percentatge de treballadors/es d'inser _ ci6
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Al 2017 les persones immigrants en situacio d'exclu si6 continuen essent el col.lectiu majoritari objec te de contractacio
per part de les El amb un 22,5% sobre el total (4 p  unts per sobra del 2016), seguit de les persones at  urades majors de

45 anys amb un 19,3% i les persones aturades de lla  rga durada amb un 9,0%. Les persones destinataries  de I'RMI/RGC
amb un 8,4% ocupen el cinque lloc (es manté la mate ixa tendéncia del 2015 i del 2016).

DISTRIBUCIO PER COL.LECTIUS DE LES PERSONES TREBALL ADORES D'INSERCIO CONTRACTADES PER LES El
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(*) El nombre entre paréntesi indica l'ordre en el percentatge sobre el total de les persones en procés d'inserci6 contractades (nombres més petits indiquen una major quantitat).




Del 2016 al 2017 els ajuts del Departament s'han in  crementat un 24,5% si igualem els periodes d'actuac 6, atés que al 2016 la L1 ila L2 es van

atorgar per 13 mesos, pero al 2017 la L1 es va ator gar per 17 mesos i la L2 per 8 mesos.

En 10 anys es multipliquen per 3,7 el nombre de persones treballadores en
En el periode 2007-2017 els ajuts a les El prodedents procés d'insercié per les quals les El reben incentius a la contractacié.
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(*) Les diferéncies entre el 2016 i el 2017 s6n degudes: Al 2017 el periode d'execucié de la L1 ha estat

de 17 mesos i al 2016 de 13 mesos. Al 2017 el periode d'execucié de la L2 ha estat de 8 mesos i al = Persones d'altres col.lectius en situacié o greuri s d'exclusi6 (Linia 2)
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Linia 1: Acompanyament de les persones en risc d'exclusid social per part de les empreses d'insercid (suport a la contractacid de personal técnic especialitzat)
Linia 2: Incentius a la contractacid de persones en risc d'exclusio social per part de les empreses d'insercié

Al 2017 es manté la tendéncia a l'increment en el n ivell d'ingressos del conjunt de les El represa al 2013, degut fonamentalment a l'increment
dels ingressos d'explotacié. Els ingressos que prop orcionalment han crescut més han estat els de factu raci6 a empreses, entitats i clients
particulars amb un 14,2% respecte al 2016. Els ingr  essos per facturaci6 a les AAPP representen un 12,6 % més que al 2016, i les subvencions
un 5,1% per sobre del 2016.

| L'ATTIU TOTAL del conjunt de les El al 2017 ésde  32.338,697€ (un 9,7% ‘

EVOLUCIO DEL TOTAL D'INGRESSOS DE LES EI Detall dels ingressos Superior al 2016). Al 2016 l'increment va ser del 20,7% respecte al 2015.
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La tendencia en els ingressos de les El ve marcada fonamentalment pels oe

ingressos per venda dels seus productes i serveis a d’altres empreses, 364.457 €

entitats i clients particulars. A diferéncia del 2016 respecte al 2015, al 2017 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
ha disminuit el creixement dels ingressos per facturacio a les AAPP
respecte al 2016 (el 2016 van creixer un 35,4% respecte al 2015, i al 2017

ha crescut un 12,6% respecte al 2016). Al 2017 continua el creixement o
dingressos per subvencions i ajuts iniciada al 2012. —=—Subvencions i ajuts
—m—Altres ingressos

Les dades referents a la destinaci6 de les persones inserides despreés del seu pas per les El s6n molt similars a les del 2016.

—m—|ngressos per facturacié (sense les administracions publiques)
—m—|ngressos per facturacié a les administracions publiques

El 42,6% de les persones en procés d'insercié que h  an passat per les El al 2017 s'han inserit.

DESTINACIO DE LES PERSONES INSERIDES AL 2017 RESULTATS DEL PROCES D'INSERCIO A LES EI DEL 2017
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