ESTATUTS DE L’ASSOCIACIO EMPRESARIAL

FEICAT- EMPRESES D’INSERCIO DE CATALUNYA

Preambul

L'associaci6 empresarial FEICAT - Empreses d’'Insercido de Catalunya té per
missid crear i impulsar la cultura de les Empreses i Entitats d'Inserci6 com a
instrument de lluita contra I'exclusid social a Catalunya, contribuint a la lluita contra la
pobresa i I'exclusio social, des de la realitat dels diferents territoris, mitjancant el
recolzament a la creacid6 D’'EMPRESES D'INSERCIO, en el marc de I'economia social i
solidaria.

Aixi mateix el foment de les empreses d'insercid, que treballen en el sector de la
insercid socio-laboral de persones excloses i/o en risc de d'exclusid social amb
I'objectiu prioritari de crear llocs de treball intervenint en el mercat, i utilitzant com a
metodologia el desenvolupament d'itineraris personalitzats de formacid i treball.

FEICAT vol contribuir a construir una societat més justa, solidaria i inclusiva, on els
ciutadans i ciutadanes gaudeixin de forma real i efectiva dels drets i deures per
exercir la ciutadania plena; especialment en el mon del treball, removent i lluitant
contra els obstacles que ho impedeixen i posant émfasi en aquells macanismes,
mitjans i instruments que tenen a veure amb la inclusio social i laboral.

TITOL I.-

Disposicions generals.
CONCEPTE I REGIM JURIDIC

Article 1.- Denominacio i normativa aplicable

A l'empara de l'article 22 de la Constitucié Espanyola, la Llei 19/1977, d'1 d‘abril,
sobre regulacid del dret d'associacio sindical i del Reial decret 873/1977, de 22 d'abril,
sobre diposit dels estatuts de les organitzacions constituides i la Llei Organica 1/2002
de 22 de marg reguladora del dret d'associacio i les normes complementaries vigents,
es constitueix I'associacid empresarial FEICAT - Empreses d’'Insercido de
Catalunya, sense anim de lucre i subjecta a les disposicions que s'estableixen en
aquests estatuts i dotada de la capacitat juridica i de la capacitat d’obrar necessaries
per a la realitzacid dels seus fins.

El contingut d'aquests estatuts obliga totes les empreses associades de I'associacid
esmentada.



Article 2.- Ambit territorial

FEICAT és una associacio empresarial d'empreses d‘insercié d'ambit de la Comunitat
Autonoma de Catalunya, sense anim de lucre, que respon als principis democratics
pel que fa a l'organitzacio i al seu funcionament, i que garanteix l'autonomia de les
empreses d'insercid que la constitueixen, sense perjudici del caracter vinculant que
tenen els acords que adopten validament els organs de govern de L'associacio
empresarial en les matéries que afecten a aquesta i a l'interés comu de les empreses
d'insercid associades

La FEICAT integra totes les empreses d'insercid, que d‘acord amb la normativa
Catalana i Estatal vigent en cada moment facilitin, contribueixin o promoguin la
insercid social i laboral i estiguin inscrites en el Registre Administratiu d’Empreses
d'Insercidé de Catalunya.

Article 3.- Durada

L'associacid empresarial es constitueix per temps indefinit i la seva dissolucié s’ha de
dur a terme de conformitat amb les lleis vigents i els preceptes que contenen aquests
estatuts.

Article 4.- Domicili Social

FEICAT — Empreses d'Insercio de Catalunya estableix el seu domicili social a
Barcelona, Passeig de Sant Joan nimero 172, 2n 2a, sense perjudici que els organs
de govern puguin acordar-ne en qualsevol moment el canvi i també establir les
delegacions i les representacions que considerin més adients per a la consecucié dels
seus fins. En aquest cas, el canvi de domicili s’ha de comunicar a I'oficina publica de
registre d'estatuts corresponent.

Article 5.- Finalitats

Constitueixen els fins de FEICAT — Empreses d'Insercio de Catalunya:

a) Impulsar, recolzar, fomentar i promoure el desenvolupament de les Empreses
d'Insercid.

b) Facilitar, contribuir i promoure, des de I'ambit catala, la insercid social i laboral,
a través de les Empreses d'Insercid, en el marc de I'economia social i solidaria,
de persones social i laboralment exclosos i/o amb risc d’exclusié del mercat
laboral ordinari.



C)

d)

9)

h)

)

k)

Vetllar i defensar els interessos col*lectius dels seus associats, aixi com la
promocid i la realitzacid de tota classe de serveis connexes que serveixin pel
seu objectiu.

Elaborar i executar programes i/o projectes pel foment, difusid i sensibilitzacid
dels objectius de les empreses associades.

Coordinar-se i col'laborar amb les Administracions Publiques, entitats,
institucions i Agents Socials que treballen per la insercié laboral, social i contra
I'exclusid.

Representar les empreses associades pel seu desenvolupament en la
consecucio de la promocid de la insercid social i laboral.

Fomentar i donar suport als esforcos de les Institucions Oficials, Entitats i
Associacions del pais, per crear un clima d'opinid publica favorable a la
promocié de la insercid social, a través de la integracié laboral de les persones
excloses i/o en risc d’exclusio.

Representar totes les empreses d'insercié associades, mitjangant la intervencio
en les relacions laborals i la contribucié a la defensa i a la promocié dels
interessos  professionals, laborals, econdomics, socials i culturals, tant
individuals com col*lectius que li sén propis.

Fomentar la solidaritat de les empreses associades mitjangant la promocio i
creacid de serveis comuns de naturalesa assistencial.

Programar les accions adients per aconseguir millores socials i economiques
per a les empreses d'insercid associades.

Mantenir el contacte necessari i el tracte amb altres organitzacions afins, de
qualsevol ambit territorial, amb I'objectiu de prestar-se col*laboracié mutua i
també intercanviar experiéncies en matéria professional, sindical o qualsevol
altra que redundi en el benefici de L'associacié empresarial i de les empreses
d'insercié associades.

Exercir l'activitat de representacié empresarial en el marc de les relacions
laborals, caracteritzada per I'existéncia d’'una altra part relacionada a la
persona titular del dret per una relacié de servei i davant la qual s'exercita,
mitjancant I'expressid d’'una série de drets com els de negociacid col*lectiva
laboral, adopcié de mesures de conflictes col*lectius i individuals de treball,
dialeg social i participacid institucional en els organismes publics de les
administracions publiques laborals.



Titol II.

Membres de I'associacio empresarial empresarial

Capitol 1.

De I'afiliacio i I'adquisicio de la condicio d’empresa associada i de les
persones associades d’honor, protectores i col*laboradores.

Article 6.-

a) Poden ser membres de FEICAT les empreses d'insercid que siguin qualificades
com a tal segons el que preveu la Llei Catalana 27/2002 d’Empreses d'insercid
Sociolaboral, aixi com la legislaci6 vigent en cada moment, que previa sol*licitud a la
Junta Directiva i a criteri d'aquesta:

e duguin a terme la seva activitat dins I'ambit territorial de Lassociacio
empresarial

e reuneixin les condicions professionals a qué fa referéncia I'article 2

e acreditin la realitzacié de I'activitat mercantil amb caracter habitual a I'ambit
de la Comunitat Autonoma de Catalunya i notifiquin i acreditin el niUmero de
treballadors i treballadores en procés d‘insercid.

b) Podran ser considerades persones associades d’honor, protectores i/o
col'laboradores totes aquelles persones fisiques o juridiques que, interessades, i a
judici de I’Assemblea General, col*laborin amb especial dedicacié i de forma rellevant
a les finalitats de l'associaci6 empresarial, bé per la seva tasca especialment
meritoria, bé per les aportacions economiques.

En aquests casos el seu nomenament sera a proposta de la Junta Directiva i ratificat
en Assemblea General. Aquestes persones associades d’honor, protectores i
col'laboradores podran assistir i participar a I’Assemblea General amb veu, pero sense
vot, i quedaran exemptes de tota classe d’obligacions.

Article 7.- Lafiliacid a l'associacid empresarial és voluntaria per a l'empresa
peticionaria i obligatoria per a l'organitzacid, si la peticionaria reuneix els requisits
que exigeixen la normativa legal vigent i els estatuts. Tanmateix en qualsevol
moment pot deixar de ser-ho, sempre que ho notifiqui per escrit a la Junta Directiva,
amb una antelacid minima de deu dies a la data de la baixa. La mateixa tindra
efectes des de la data d'aprovacié per part Junta Directiva en la primera reunid de
junta que es celebri.



Article 8.- Cal presentar la sol'licitud d‘inscripcié per escrit, i signada, amb tota la
documentacié que acrediti el compliment dels requisits de l'article 2 i 6 daquests
estatuts, adrecada a la Junta Directiva que donara compte a la reunié de junta que
resoldra sobre l'admissié o inadmissid. Aquesta decisié es podra recérrer davant
I’Assemblea General.

A la sol'licitud d'ingrés I'empresa fara constar totes aquestes dades i qualsevol altre
que consideri adient, quedant reservat a la Junta Directiva el dret de requerir
qualsevol altre documentacié que consideri necessaria als efectes de valorar la
sollicitud.

No s'admetra que, simultaniament, una empresa pugui estar integrada a altra
Associacio de caracteristiques similars en el ambit territorial de Catalunya.

En tot cas, I'adquisicio de la condicid d’empresa socia estara supeditada al pagament
de la quota d’ingrés que correspongui.

Un cop admesa la sol'licitud per la Junta Directiva, es comunicara per escrit
mitjangant correu ordinari o electronic a la interessada.

La peticionaria es considera membre de ple dret i gaudeix des d’aquest moment de
tots els drets i serveis de L'associacié empresarial i adquireix el compromis d’assumir
tots els deures assenyalats en els estatuts.

Article 9.- La Junta Directiva ha de portar un llibre de registre general d’empreses
inscrites amb les dades d’altes i baixes definitives i ha de ser qui, en Ultima instancia,
decideixi amb un estudi previ l'alta definitiva, per la qual cosa ho pot consultar a
I'drgan 0 membre de L'associacié empresarial que consideri convenient.

L'alta és definitiva si en el termini de tres mesos, des de la seva recepcid, no
s‘anul‘la, excepte en el cas de les persones associades d’honor, col*laboradores i/o
protectores que estaran a |'establert a Iarticle 6.b

Les empreses socies facilitaran un domicili i una adreca de correu electronic a efectes
de comunicacions i convocatories. Sera responsabilitat de les empreses associades la
utilitzacié I'actualitzacié d'aquestes dades.

Article 10.- La inscripcié i manteniment com a associada a L'associacié empresarial
comporta inherentment el pagament de les quotes que es fixen a I'’Assemblea
General, a proposta de la Junta Directiva, i de conformitat amb aquests estatuts.

Les esmentades quotes s‘apliquen per igual a tots les empreses associades ordinaries
de L'associacié empresarial.

Article 11.- Les empreses d'insercid socies exerciran la seva participacid a
L'associaci6 empresarial a través del seu dret de vot, d'acord al que estableixen
aquest estatuts.



Per exercir la seva participacio, l'empresa d'insercidé socia delegara la seva
representacid en dues persones, una representant titular i una suplent, que
préviament hauran estat elegides i designades per aquesta tasca dins de la seva
empresa. Aquest nomenament s’haura de notificar a la junta Directiva.

Les persones representants ho seran amb caracter permanent, personal i
intransferible fins la seva substitucio del carrec per part de la seva representada.

Si queda vacant la representacié titular, aquesta sera exercida per la persona suplent,
pendent de la seva restitucio, d’'acord a les condicions disposades a aquest article.

Tanmateix les empreses socies podran delegar el seu vot, per escrit i de forma
expressa per a cada reunid, en qualsevol altre empresa socia, tant a les reunions de
I’'Assemblea General, com a les de la Junta Directiva

Article 12.- La Junta Directiva de FEICAT pot donar de baixa els seus membres
s’hi ha una incoacié previa d’expedient per alguna de les causes segiients:

a) La rendncia voluntaria, comunicada per escrit, de les empreses associades que
aixi ho sol"licitin.

b) Lincompliment dels acords adoptats per I'Assemblea General o la Junta
Directiva.

¢) Lincompliment de les obligacions que s’estableixen en aquests estatuts.

d) La manca de pagament de les quotes que s’han fixat per al manteniment de
L'associacié empresarial. Es pot recuperar la condicié d‘afiliada quan s’abonin
els pagaments pendents, tenint en compte que la reincidéncia pot donar lloc a
la inadmissié com a socia.

e) La realitzacié d'una conducta manifestament delictiva o contraria als principis i
finalitats de L'associacié empresarial.

f) Lexterioritzaci6 de qliestions o acords interns de la vida de Lassociacio
empresarial, en contra dels interessos generals d’aquesta o de les seves
empreses associades, que puguin perjudicar Lassociaci6 empresarial o
redundin en benefici d'una altra organitzacio.

Article 13.- Quan la Junta Directiva tingui coneixement de que algu de les empreses
associades es troba en algunes de les causes referides a l'article 12, excepte |'apartat
a), incoara expedient de baixa obligatoria que sera comunicat per correu certificat
amb avis de recepcié al domicili que hagi comunicat a L'associacié empresarial.

Les empreses associades tenen dret a ser escoltades i a exercir la defensa propia en
I'expedient durant els quinze dies naturals d’enga la recepcié de la incoacié de



I'expedient en els quals podran presentar les al*legacions i documents que considerin
adients per la seva defensa.

Un cop rebudes i examinades les al'legacions la Junta prendra l'acord de baixa o
d‘arxiu de I'expedient, segons procedeixi.

L'acord es comunicara a I'empresa implicada per correu certificat amb avis de
recepcio.

Contra l'acord de baixa aquesta podra presentar recurs davant I’'Assemblea
General en el termini de 15 dies naturals des de la recepcio.

El recurs s’haura de sotmetre a la decisidé de la primera Assemblea General que es
celebri i s'incloura a l'ordre del dia.

L’Assemblea resoldra per votacid secreta i notificara I'acord a dita empresa en el
termini d'un mes des de la data de la celebracié.

L'acord que ratifiqui la baixa sera executiu i podra ser impugnat davant la jurisdiccio
civil.

En cas de no rebre resposta en els terminis establerts s’entendra rebutjat el recurs i
I'empresa podra igualment impugnar la baixa per silenci davant la jurisdiccio civil.

Article 14. En el cas d'expedients que poden afectar la integritat de L'associacid
empresarial, o per fets presumptament delictius, tant de caracter intern com extern
contra carrecs electes, la Junta Directiva és qui pot acordar la suspensid provisional
dels carrecs electes.

Capitol II.

Drets i deures de les empreses associades

Article 15.- Les empreses associades a L'associacié empresarial tenen dret a:
a) Ser representades pels diferents organs que s'assenyalen en aquests estatuts.

b) Elegir lliurement i democraticament els seus representants tal com es preveu
en aquests estatuts.

c) Ser elegides per desenvolupar qualsevol carrec en la forma que s’estableix en
aquests estatuts.

d) Tenir veu i vot igualitaris en les assemblees en qué puguin prendre part,
d'acord amb el que es disposa en aquests estatuts. L'exercici de dret a vot



9)

h)

d’'una empresa associada es pot delegar a una altra, perd aquesta darrera no
pot exercitar més d'una delegacid de vot. La delegacié ha de ser escrita, i
haura de concretar la sessio de la qual es tracta, i no pot estar subjecta a cap
condicio.

Rebre I'assisténcia que necessiti, de forma individual o col*lectiva, sempre que
aquesta necessitat sigui conseqiiencia de l'activitat professional o de les
relacions laborals.

Participar en l'elaboracid i la definici6 de Iactivitat de representacio
empresarial i establiment del marc negociador de les relacions laborals del
sector a través dels organs competents i procediments interns establerts.

Participar tal com es preveu en aquests estatuts en les reunions, assemblees i
congressos de L‘associacid empresarial: expressar la seva opinid i elegir
lliurement i democraticament els seus representants.

Ser electores i elegibles en els i per als diferents organs de L'associacid
empresarial de conformitat amb els estatuts.

Article 16.- Les empreses associades a |'associacié empresarial tenen el deure de:

a)

b)

Complir les normes estatutaries de L'associaci6 empresarial i acceptar- ne els
principis i els programes d'actuacio.

Complir els acords que adopten validament els organs de govern de
L'associacid empresarial contribuint, aixi i per tant, al maxim recolzament a
ells.

Mantenir l'actuacid i la disposici6 de col'laboracidé necessaria perque
L'associacid empresarial pugui dur a terme els seus fins i participar en les
activitats propies i desenvolupar-les en els mitjans en els quals es despleguin.

Satisfer les quotes i derrames i contribucions extraordinaries que s’estableixin
per al manteniment de L'associacié empresarial.

Denunciar per escrit qualsevol acte delictiu del qual tinguin coneixement en
I'exercici de les seves funcions.

Participar activament en I'elaboracid i la definicio de I'activitat de representacio
en el marc de les relacions laborals de L'associacié empresarial i la definicid de
la seva activitat en els diferents ambits, mitjancant els organs competents i
procediments establerts. Un cop s'ha fixat la linia que cal seguir, han de donar
suport a Lassociaci6 empresarial i complir les decisions que adopten els
organs competents.



Titol III.

Organs de govern

Article 17.- L'’Assemblea General i la Junta Directiva son els organs de govern de
L'associacié empresarial que exerceixen la representacio, la gestié i I'administracio de
I'entitat. Les persones que regeixen L'associacid empresarial s'elegeixen mitjancant
sufragi lliure, directe i secret.

Article 18.- L'Assemblea General es constitueix amb totes les empreses associades
de ple dret que han satisfet les quotes i altres despeses establertes. Cada membre té
dret als vots que li corresponguin en funcid de l'establert al Titol IV d‘aquests
estatuts.

Article 19.- L'’Assemblea General, validament constituida, és |'0rgan sobira de
L'associacid empresarial i dels acords que s’hi adopten, de conformitat amb els
estatuts, que sén obligatoris per a totes les empreses associades.

Article 20.- Les assemblees generals poden ser ordinaries i extraordinaries.
L’Assemblea General ordinaria s’ha de reunir almenys un cop l'any, dintre dels sis
primers mesos, per aprovar el pla general d’actuacié de L'associacid empresarial,
examinar la gestié de la Junta Directiva, aprovar, si és convenient, els pressupostos
anuals d’ingressos i de despeses, resoldre la imputacid dels excedents o, en el seu
cas, de les pérdues i l'estat de comptes corresponent a I'any anterior i, si escau
estatutariament, elegir la Junta Directiva de L'associacié empresarial.

En la convocatoria, que s’ha de fer amb una antelacié minima de 15 dies naturals a la
data assenyalada per a les extraordinaries, hi ha de constar l'ordre del dia (que ha
d'incloure el lloc, la data i I'hora en qué té lloc I'assemblea) i els assumptes que s’hi
han de tractar com a proposta de la Junta Directiva. També pot consignar-se, si
escau, la data i I'hora en que tindra lloc la reunid en segona convocatoria.

No sera necessaria la convocatoria quan hi siguin presents totes les empreses
associades i acceptin per unanimitat la celebracié de I'Assemblea i els assumptes que
s’hi ha de tractar.

La Junta Directiva, en l'apartat de Torn obert de paraules, ha de recollir totes les
propostes que formulin les empreses associades mitjancant una peticid escrita, tres
dies abans de la data de I'assemblea.

Igualment, per raons d’urgencia, es poden debatre qliestions que s’han plantejat
durant I'Assemblea General, si aixi ho decideix un minim de la meitat més un
d’assistents.



Article 21.- L'’Assemblea General es reuneix en sessid extraordinaria quan ho
convoca la Junta Directiva o quan ho sol‘licita un ter¢c del total dels vots de les
empreses associades que estiguin al corrent del pagament de les seves quotes
mitjancant un escrit dirigit a la Junta Directiva, expressant en la sol*licitud I'assumpte
a tractar.

Article 22.- L'’Assemblea General ordinaria sera convocada per la Junta Directiva
dins del terminin dels sis mesos segiients a la data de tancament economic,
mitjancant una notificacidé personal i escrita que dirigeix a totes les empreses
associades, per correu ordinari i/o per mitjans electronics.

Article 23.- L'Assemblea General queda validament constituida, en primera
convocatoria, quan hi assisteix la meitat més un dels vots de les empreses associades
i, en segona convocatoria, sera valida la constitucid de les Assemblees, qualsevol que
sigui el nombre de vots assistents.

Article 24. La presidéncia de totes les assemblees generals correspon a qui ostenti
el carrec de President/a o per qualsevol dels Vice-presidents/es.

Actuara com a Secretari/aria el/la mateix/a de la Junta Directiva.

Els acords que adopta I'Assemblea General es prenen per majoria simple de vots
presents i representats, llevat dels casos de modificacid d’estatuts, fusié o dissolucid,
en que cal una majoria de dues terceres parts dels vots presents i representats. No
seran computables ni els vots en blanc, ni les abstencions.

Els acords produiran efectes des del mateix moment en que hagin estat adoptats.

Article 25.- Son funcions i competéncies de I'Assemblea General:

a) Adoptar acords relatius a la representacio, la gestid i la defensa dels
interessos de L'associacié empresarial i de les empreses associades.

b) Aprovar els programes i els plans d'actuacio.

c) Elegir i revocar el mandat dels membres de la Junta Directiva i del president/a
de L'associacié empresarial, i fixar-ne la durada.

d) Examinar i aprovar la memoria anual de la Junta Directiva.
e) Aprovar les quotes ordinaries i extraordinaries que hagin de satisfer les
empreses associades, d'acord amb les propostes que elabori la Junta

Directiva.

f) Aprovar l'estat de comptes i els pressupostos de L'associacido empresarial.



g) Aprovar o modificar els estatuts i el reglament intern de L'associacid
empresarial.

h) Acordar la fusio i la dissolucié de L'associacié empresarial.

i) Coneixer i resoldre les reclamacions i els recursos que formulen les empreses
associades

j) Aprovar les mocions de censura que es presenten contra els components o els
organs de govern a les quals fa referéncia I'article 38 dels presents estatuts.

Article 26. El/la Secretari/a estendra una acta de totes les reunions que reflecteixi el
lloc i la data, les empreses associades assistents i els vots imputables, si s’ha celebrat
en primera o segona convocatoria, un resum dels assumptes tractats, les
intervencions de les quals se n’hagi sol'licitat la constancia a I’Acta, els acords
adoptats i el resultat de les votacions.

Les actes han de constar en un llibre de registre destinat a aquest efecte i les ha de
signar el president/a i el secretari/aria de Lassociacié empresarial. Les actes
s'aproven en la mateixa sessid o en la segiient, tot i que el secretari/aria pot emetre
certificacions sobre els acords especifics que s’hagin adoptat, sense perjudici de
I'aprovacio posterior de I'acta. En les certificacions d’acords adoptats, que s’han emes
amb anterioritat a I'aprovacid de l'acta, hi ha de constar expressament aquesta
circumstancia.

Article 27.- La Junta Directiva és I'd0rgan col'legiat que s’encarrega de la gestio, la
representacio i I'administracid de L'associacid empresarial i és I'Assemblea General
ordinaria, entre els seus membres, qui la designa i revoca mitjancant el sufragi lliure,
directe i secret, mitjancant votacid per majoria simple dels vots.

La Junta Directiva es composara dels segiients carrecs:

- President/a

- Vice-president/a

- Secretari/a

- Tresorer/a

- Vocal

El nombre de vice-presidents/tes i vocalies sera el que determini I’Assemblea.

La duracid del seu manament sera de quatre anys.
Tots els carrecs seran reelegibles.



Article 28.- La Junta Directiva es reuneix, en sessié ordinaria, almenys un cop cada
trimestre.

També es reuneix, en sessidé extraordinaria, quan ho sol'liciten quatre dels seus
components o quan ho decideix la Presidencia per iniciativa propia, atesa la
importancia dels assumptes a tractar.

El president/a de la Junta Directiva, que també ho és de L'associacié empresarial, ha
de convocar els membres, sempre que sigui possible, amb wvuit dies naturals
d’antelacido a la data fixada per a la reunid i ha de trametre la convocatoria
corresponent en quée ha d'incloure I'ordre del dia dels assumptes que s’han de tractar.

Per raons d'urgéncia, es poden tractar assumptes que no hi constin.

Article 29.- La Junta Directiva es considera validament constituida quan assisteixen
a la reunid la meitat més un dels seus membres i hi sén presents el president/a i el
secretari/aria o qui els substitueix. Per a I'adopcié dels acords, es requereix el vot
favorable de la meitat més un dels membres assistents de la Junta Directiva.

Les discussions i els acords de les sessions de la Junta Directiva, tant ordinaries com
extraordinaries, han de constar en acta que, signades pel seus membres participants,
s’han de transcriure al llibre d’actes corresponent.

Article 30.- Les funcions i les facultats de la Junta Directiva son:

a) Executar i complir els acords de I'’Assemblea General, de forma diligent,
transparent i amb bon govern; mantenint la confidencialitat necessaria en els
aspectes interns de I'organitzacio

b) Representar i realitzar la gestid economica i administrativa de L'associacié
empresarial.

c) Realitzar i dirigir les activitats de L'associacié empresarial necessaries per a
I'exercici i el desenvolupament de les seves finalitats.

d) Proposar a I’Assemblea General els programes d’actuacié generals i especifics,
executar-ne els aprovats i informar del seu compliment a la propera reunié de
I’'Assemblea General.

e) Presentar a I'Assemblea General els pressupostos, els balancos, les
liquidacions de comptes i les propostes de quotes perqué s'aprovin.

f) Elaborar la memoria anual d’activitats i sotmetre-la a I'Assemblea General
perque |'aprovi.

g) Decidir en materia de cobraments i d'ordenacié de pagaments.



h) Supervisar la comptabilitat i la mecanica de cobraments i pagaments, sense
perjudici de les facultats assignades al comptador/a i al tresorer/a.

i) Controlar i vetllar per al funcionament normal del servei.

j) Adoptar acords referents a la contractacio de béns i serveis, I'exercici d'accions
i I'atorgament de poders.

k) Elaborar informes i estudiar-ne l'interes per a les empreses associades.

) Les altres competencies que li atorgui I’'Assemblea General.

En casos de maxima urgencia, ha d'adoptar decisions sobre assumptes, la
competéncia dels quals correspon a I’Assemblea General, i donar-ne compte a la
primera sessio que es faci.

Article 31.- La Junta Directiva té la responsabilitat de respondre immediatament a
tots aquells assumptes imprevistos i urgents que sorgeixen, i que I’Assemblea no ha
tractat.

Article 32.- El/la President/a és el carrec de més alt rang de lassociacid
empresarial i s'encarrega de representar l'entitat davant els organs publics i les
terceres persones, d'acord amb la Junta Directiva i en nom de l|associacio
empresarial. LAssemblea General I'elegeix i el revoca en el seu mandat mitjangant
sufragi lliure i secret.

Article 33. Les funcions i les atribucions del President/a son les seglients:

a) Convocar i presidir I’Assemblea General i la Junta Directiva i vetllar pel
compliment i l'execucié dels acords validament adoptats per la Junta i per
I’Assemblea General.

b) Dirigir els debats i I'ordre de les reunions i verificar els escrutinis que s’hagin
de realitzar.

c) Representar L'associacié empresarial, subscriure contractes, atorgar poders i
executar tota mena d’actuacions, amb |'autoritzacié corresponent de la Junta
Directiva.

d) Emetre l'informe anual de les actuacions de I'Assemblea General.

e) Proposar a la Junta Directiva el nomenament dels carrecs técnics que siguin
necessaris per a les activitats de L'associacié empresarial.

f) Donar el vist-i-plau a les actes que s’estenen a les sessions que realitzen els
organs col*legiats i signar-les juntament amb el secretari/aria.



Article 34.- Si hi ha una vacant, abséncia o malaltia del president/a, és el vice-
president/a qui I'ha de substituir, el qual, en el termini maxim de tres dies, ha
d’assumir de ple dret el govern de L'associacié empresarial fins que el president/a es
reintegri en el seu carrec o, donat el cas que no ho faci, fins que es convoquin noves
eleccions generals, d’acord amb el que s’estableix en aquests estatuts.

Sén funcions del vice-president/a coadjuvar en el desenvolupament de les tasques i
les funcions que la Junta Directiva estimi.

Article 35.- Son funcions i atribucions del secretari/aria:

a) Assistir el president/a de L'associacid empresarial en totes les materies que
siguin de la seva competéncia.

b) Ocupar-se de I'administracié de L'associacié empresarial i de tenir al seu
carrec la direccié del personal, sota la supervisié de la Presidencia i dins de les
directrius que assenyala la Junta Directiva.

c) Ocupar la Secretaria de I'Assemblea General i de la Junta Directiva, assistir a
les reunions que es realitzin i aixecar les actes corresponents dels acords que
s’hi adoptin.

d) Custodiar la documentacié de L'associacié empresarial.
e) Lliurar les certificacions que se sol*licitin amb el vist-i-plau del president/a.

f) Les altres tasques que corresponen a la condicid de secretari/aria o bé que i
assignin els organs de govern de L'associacié empresarial.

Article 36. El tresorer/a s’ha d'encarregar de la comptabilitat de I'associacio
empresarial. Ha d'anotar i de portar el compte dels ingressos i de les despeses i ha
d’intervenir en totes les operacions d’ordre economic.

Ha de recaptar i custodiar els fons que pertanyen a |'associacié empresarial i ha de
complir les ordres de pagament que expedeixi el president/a, sense perjudici de les
delegacions que el president acordi sota la seva responsabilitat.

El tresorer/a és qui s’encarrega de formalitzar el pressupost anual d’ingressos i de
despeses i l'estat de comptes de I'any anterior, que cal presentar a la Junta Directiva
perque aquesta, al seu torn, els sotmeti a I’Assemblea General.

Article 37. La Presidéncia és I'0rgan col-legiat de direccié reduit de I'associacié que
s'encarrega de preparar les reunions de la Junta Directiva i desenvolupar els acords
que s’adopten, sense perjudici de les responsabilitats que puguin tenir els membres
de la Junta Directiva.



La Presidencia té, igualment, la responsabilitat de respondre immediatament a tots
aquells assumptes imprevistos i urgents que sorgeixen, i que la Junta Directiva no ha
tractat.

La Presidéncia, que és formada pel president/a, vice-president/a, secretari/aria i
tresorer/a, s’ha de reunir com a minim un cop al mes.

Article 38.- Cadascun dels components de la Presidéncia i de la Junta Directiva,
conjuntament o individualment, estan sotmesos a una possible mocié de censura en
el desenvolupament de les seves funcions.

La mocié de censura I'ha de presentar almenys dos terceres parts dels vots de
I’Assemblea General, i s’ha d'aprovar per majoria qualificada de dues terceres parts
dels vots de I’Assemblea, reunida en sessid extraordinaria.

Si I'Assemblea General adopta una mocié de censura, cadascun dels components de
la Junta Directiva conjuntament o individualment, segons quins estiguin sotmesos a

aquesta, han de presentar la seva dimissid; els carrecs vacants s’han d’elegir en el
termini maxim d‘un mes.

Titol IV.-

De les quotes socials

Article 39.- De les quotes socials.
Les Empreses associades contribuiran amb:
* Una quota d'ingrés fixa
e Una quota ordinaria de caracter mensual. La quota d'ingrés fixa, aixi
com el 10% de la quota ordinaria fixa mensual, anira aplicada al fons

social.

e Aguelles altres quotes extraordinaries que es puguin establir per fer
front a situacions no previstes inicialment al pressupost anual.

e L'import de cadascuna de les quotes sera establerta anualment per
I’Assemblea General.



Titol V.

Del regim economic

Article 40. Els recursos financers de L'associacié empresarial s'integren de:

a) Les quotes dels membres de Lassociaci® empresarial. b) Les donacions,
herencies i els llegats al seu favor.

b) Les subvencions publiques o privades que rebi. d) La venda dels seus béns,
serveis i valors.

a) e) Els beneficis nets o excedents que es produeixin per venda de productes.

g) Qualsevol altre recurs obtingut de conformitat amb les disposicions legals i
preceptes estatutaris.

Cada exercici economic s’ha de revisar i adequar al pressupost ordinari d’ingressos i
despeses, amb subjeccié a les normes que contenen aquests estatuts.

Article 41.- La Junta Directiva determina les normes per a l'administracid i
compatibilitat. La Presidéencia de Lassociaci6 empresarial és qui ordena els
pagaments.

El tresorer/a ha d’intervenir en tots els documents de cobraments i pagaments, n’ha
de supervisar la comptabilitat, ha de tenir cura de la conservacié de tots els fons en
la forma que disposi la Junta Directiva i ha de signar tots els documents de
pagaments i cobraments.

Article 42. Les empreses associades poden conéixer, en qualsevol moment, tota la
documentacidé de L'associacié empresarial relativa a la seva situacié economica, amb
una sol-licitud previa i adrecada al tresorer/a.

Article 43.- Els recursos economics de l'associacié empresarial, i el seu patrimoni,
s’han de destinar al compliment de les seves finalitats.



Titol VI.

Del regim de modificacio, fusio i dissolucio

Article 44. Aquests estatuts es poden modificar, en virtut d’acord de I’Assemblea
General, amb el vot favorable de les dues terceres parts dels vots de les empreses
associades presents i/o representades.

El projecte de modificacidé I'ha de proposar la Junta Directiva o per iniciativa
d'almenys la meitat dels vots de les empreses associades i s’ha de trametre a tots els
membres de I'associacié empresarial amb una antelacid minima de vint dies naturals.

Cal seguir el mateix procediment per a la fusi®6 amb altres associacions i/o
federacions similars

Article 45.- L'associaci6 empresarial es dissoldra quan ho acordi I’Assemblea
General amb el vot favorable de les dues terceres parts dels vots de les empreses
associades presents i/o representades.

Per a la proposta de dissolucid de l'associacid empresarial cal seguir el mateix
procediment establert per als suposits de projectes de modificacié d'estatuts.

En l'acord de dissolucid s’ha d'establir la destinaci6 que cal donar als béns,
instal*lacions i serveis de l'associacié empresarial que puguin quedar després
d’atendre les obligacions pendents.

Disposicions Finals

Primera.- La Junta Directiva podra aprovar un Reglament de Régim intern, amb
desenvolupament d‘aquests Estatuts, que no alterara, en cap cas, les seves
prescripcions.

Segona.- En tot alld que no estigui previst als presents estatuts s’aplicara la Llei
19/1977, d'1 d’abril, sobre regulacid del dret d'associacié sindical i del Reial decret
873/1977, de 22 d'abril, sobre dipdsit dels estatuts de les organitzacions constituides
i la Llei Organica 1/2002 de 22 de marg reguladora del dret d'associacid i les normes
complementaries vigents.



